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privind identificarea persoanelor afectate de procesul de tranzitie in vederea indeplinirii
indicatorului suplimentar 151 la nivelul priorittii P2 Hunedoara din cadrul Programului
Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa

in conformitate cu prevederile:

» Regulamentului (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de instituire a Fondului pentru o Tranzitie Justa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Programului Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd (PDDTJ) aprobat de Comisia
Europeand prin Decizia C(2026) 1803 din 11.03.2026;

> Acordurilor de delegare a anumitor atributii privind implementarea prioritétilor de

Tranzitie Just3;

Prevederilor ghidurilor solicitantului pentru prioritafile de Tranzitie Justa;

» Prevederilor contractelor de finantare, conform cérora beneficiarii au obligatia de a
respecta Instructiunile emise de catre Autoritatea de Management in implementarea

A\

proiectelor;
> Planului Teritorial pentru o Tranzitie Justa pentru judetul Hunedoara (PTT) HD);

Autoritatea de Management pentru
Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa
emite urmatoarea

INSTRUCTIUNE:

Art. 1

Persoanele direct afectate de procesul de tranzitie sunt cele care se aflé in cdutarea unui

loc de muncd provenite din:

1) Sectorul extractiei cirbunelui si al industriei extractive miniere — sector in declin
conform PTTJ HD, cu incetarea integrald a extractiei de carbune, etapizat, pand in

anul 2030:
a. angajati proveniti din cadrul Complexului Energetic Hunedoara S.A.,

inclusiv sucursalele miniere E.M. Lonea, E.M. Lupeni, E.M. Vuican, E.M.
Livezeni si Sucursala Prestserv Petrosani (preparare, spélare si transport al

ciarbunelui, salvare miniera);
b. angajati proveniti din cadrul Societatii Nationale de Inchideri Mine Valea

Jiului S.A. (ca de exemplu minele Petrila, Uricani, Paroseni — inchidere si

ecologizare);
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c. angajati proveniti din cadrul C.N. a Cuprului, Aurului si Fierului MINVEST
S.A. Deva si din exploatarile miniere din bazinul Brad — Barza — Criscior -

. Certeju de Sus si Tinutul Padurenilor (Ghelari, Teliucu Inferior);

d. angajati proveniti din cadrul societitilor cu domeniu de activitate CAEN:

i.  CAEN 0510 - Extractia carbunelui superior (huil3);

ii. CAEN 0520 - Extractia carbunelui inferior (lignit);
iii. CAEN 0710 / 0729 - Extractia minereurilor feroase / altor minereuri
metalifere neferoase;
iv.  CAEN 0990 - Activitati de servicii anexe pentru extractia mineralelor;
v. CAEN 0811 - Extractia pietrei ornamentale si a pietrei pentru
constructii, extractia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si a ardeziei (de
exemplu carierele de calcar care deservesc fabricile de ciment si var din zona
Chiscadaga — Craciunesti);
vi. CAEN 3900 - Activitdti si servicii de decontaminare (lucriri de
inchidere, conservare si ecologizare a perimetrelor miniere, care se
finalizeaza etapizat).

2) Sectorul productiei de energie electric3 si termici pe bazi de cirbune - sector in
declin conform PTTJ HD, cu reducere graduald pan3 la incetarea completa a
productiei pe bazé de cirbune:

a. angajati proveniti din cadrul Termocentralei Mintia (Electrocentrale Deva
S.A.) si al Termocentralei Paroseni (Electrocentrale Paroseni S.A.) —
sucursale energetice ale Complexului Energetic Hunedoara;

b. angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniu de activitate CAEN:
i.  CAEN 3511 - Productia de energie electrici;

ii. Grupa CAEN 351 - Productia, transportul si distributia energiei
electrice;
iii. CAEN 3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat (sisteme de
alimentare centralizata cu energie termic3 in declin - de exemplu Deva, Brad,
Petrosani).

3) Sectorul industriei metalurgice si siderurgice — sector in declin / transformare
conform PTTJ HD:

a. angajati proveniti din cadrul ArcelorMittal Hunedoara S.A. (fostul
Combinat Siderurgic Hunedoara), precum si din fostele platforme
siderurgice (Combinatul ,Victoria” Célan / Sidermat) si minele de fier
aferente;

b. angajati proveniti din cadrul societitilor cu domeniu de activitate
Diviziunea CAEN 24 - Industria metalurgici (inclusiv CAEN 2410 —
Productia de metale feroase sub forme primare si de feroaliaje, 2451 —
Turnarea fontei, 2452 — Turnarea otelului).

4) Sectoare mari consumatoare de energie (energo-intensive, cu instalatii ETS in
transformare) conform PTTJ HD:

a. angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniul fabricarii produselor
din minerale nemetalice — Diviziunea CAEN 23 (inclusiv CAEN 2351 —
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Fabricarea cimentului si CAEN 2352 — Fabricarea varului si ipsosului; CAEN
2320 - Fabricarea de produse refractare, legatd istoric de aprovizionarea
industriei siderurgice — de exemplu platforma Baru Mare; de exemplu
instalatiile din zona Chiscadaga — Vetel — Pojoga);

angajati proveniti din cadrul societdtilor cu domeniul constructiilor
metalice si produselor din metal — Diviziunea CAEN 25 — Industria
constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje
si instalatii;

angajati proveniti din cadrul societdtilor cu domeniul fabricdrii de
componente pentru productia de automobile — CAEN 2932 - Fabricarea
altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule (sector energo-intensiv);

angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniul fabricarii de articole
tehnice confectionate din materiale textile pentru industria auto — CAEN
1392 - Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia
imbracamintei si lenjeriei de corp) (de exemplu fabricarea de componente
auto din materiale textile, inclusiv piele — zona Brad).

5) Lanturile valorice si activititile conexe sectoarelor in declin (furnizori,
subcontractori, prestatori de servicii ai Complexului Energetic Hunedoara, ai
Societ3tii Nationale de Tnchideri Mine Valea Jiului sau ai celorlalte entitati din

sectoarele in declin):

b.

angajati proveniti din societati care desfasoara activitati de transport al
carbunelui si marfurilor industriale, mentenantd industriald, reparatii de
masini si utilaje grele, comert cu ridicata / cu amanuntul de materii prime
si piese de schimb, constructii specializate si servicii profesionale asociate
industriilor in declin;

angajati proveniti din cadrul societatilor cu domeniu de activitate:

i. CAEN 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi
si al produselor derivate (de exemplu comercializarea si distributia
carbunelui);

ii. Diviziunea CAEN 33 — Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
echipamentelor (inclusiv CAEN 3311 — Repararea articolelor fabricate din
metal, CAEN 3312 — Repararea masinilor, CAEN 3320 — Instalarea masinilor si
echipamentelor industriale — mentenanta pentru exploatdrile miniere,
termocentrale si platformele siderurgice);

iii. CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri si CAEN 4920 -
Transporturi de marfd pe calea feratd (condifionat de dovada relatiei
economice cu sectoarele in declin — de exemplu transportul carbunelui si al
marfurilor industriale);

iv. CAEN 4312 ~ Lucrari de pregatire a terenului si CAEN 4313 - Lucréri de
foraj si sondaj pentru constructii (de exemplu constructii specializate care
au deservit exploatarile miniere);
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Art. 2

v.  CAEN 3020 - Fabricarea materialului rulant (ca de exemplu activitate
legatd istoric de logistica feroviard miniers sau siderurgica);

vi. CAEN 2892 - Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii (de
exemplu producatorii si reparatorii de utilaj minier din Valea Jiului, furnizori
istorici ai exploatarilor miniere);

vii. ~CAEN 5210 — Depozitiri si CAEN 5224 — Manipuliri (depozitarea si
manipularea cdrbunelui si a marfurilor industriale, conditionat de dovada
relatiei economice cu sectoarele in declin);

viii. ~ CAEN 5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
(de exemplu infrastructura feroviara industrial3 care a deservit exploatarile
miniere, termocentralele si platformele siderurgice);

ix. CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultant3 tehnici legate de
acestea si CAEN 7120 — Activitati de testari si analize tehnice (de exemplu
proiectare minierd si energetici, laboratoare de incerciri si securitate
industriald, conditionat de dovada relatiei economice cu sectoarele in

declin).

¢. incadrarea se demonstreazi prin caracteristicile agentului economic de

provenientd (extras ONRC cu codul CAEN, dovezi ale relatiei economice cu
sectoarele Tn declin sifsau ale impactului economic — restructurare,
concedieri colective, scdderea comenzilor — si/ sau extras REVISAL al

persoanei);

d. codurile CAEN mentionate in prezenta instructiune se admit atit in

clasificarea CAEN in vigoare (CAEN Rev. 3, aplicabili de la 1 ianuarie 2025,
aprobata prin Ordinul presedintelui INS nr. 377/2024), cat si prin codurile
similare/corespondente din clasificarea CAEN anterioar3 (CAEN Rev. 2),
echivalarea realizdndu-se pe baza tabelelor de corespondentd publicate de
Institutul National de Statisticd, prin raportare la natura activitatii
economice desfasurate si nu exclusiv la numarul codului, avind in vedere
recodificarea activitdtilor din economia nationals; societdtile care si-au
incetat sau restrans activitatea anterior datei de 1 ianuarie 2025 figureaza
in evidente (ONRC, REVISAL) cu codurile CAEN potrivit clasific3rii aplicabile
la data desfasurarii raporturilor de munc3, respectiv CAEN Rev. 2 sau, dupa
caz, versiunile anterioare ale clasificirii (CAEN Rev. 1), motiv pentru care
acestea se iau in considerare pentru demonstrarea incadrarii persoanelor,
cu stabilirea corespondentei fatd de sectoarele identificate in prezenta
instructiune.

(1) Conform analizei privind modificirile in ocuparea fortei de muncd (tabelul
~Modificdrile in ocuparea fortei de munca in judetul Hunedoara potrivit modelarii
E3ME” din cadrul PTTJ HD) si analizei necesarului de reconversie profesionala a
persoanelor afectate de restructurarea sectoarelor in declin, mentionate n cadrul
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Planului Teritorial pentru o Tranzitie Justd al judetului Hunedoara, cele mai multe

pierderi de locuri de munca s-au inregistrat si se preconizeaza pentru:

1) operatori si asamblori, care reprezintdi Grupa Majord 8 in Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR) — nivel de pregitire mediu (mineri, masinisti utilaje
miniere, operatori de instalatii energetice, operatori hidraulici, fochisti, bobinatori,
electromecanici, sudori, masinisti);

2) muncitori calificati si asimilati, care reprezintd Grupa Majora 7 in Clasificarea
Ocupatiilor din Roméania (COR) — nivel de pregatire mediu (lacatusi mecanici, lacatusi
mecanici de min3, electricieni, electricieni de mina si de centrala, electronisti, strungari,
izolatori termici si fonici, personal de mentenanta industriala);

3) tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic, care reprezintd Grupa Majora
3 in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) — nivel de pregitire mediu/postliceal
(tehnicieni minieri, tehnicieni energeticieni, maistri din sectoarele in declin);

4) muncitori necalificati, care reprezintd Grupa Majora 9 in Clasificarea
Ocupatiilor din Roméania (COR) — nivel de pregatire de bazi;
5) ingineri si subingineri din sectoarele in declin, care reprezintd Grupa Majora

2 in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) — nivel de pregétire superior (ingineri
minieri, ingineri energeticieni, ingineri metalurgisti — nominalizati in analiza necesarului
de reconversie profesionald din cadrul PTT) HD).

(2) Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si care provin din Grupele Majore 2,
3, 7, 8 5i 9 vor fi considerate persoane direct afectate de procesul de tranzitie.

Art. 3

Persoanele in ciutarea unui loc de munca care se regdsesc in una din situatiile prevazute
la art. 1 sau art. 2 sunt persoane direct afectate de procesul de tranzitie si contribuie la
indeplinirea indicatorului suplimentar de rezultat 1S1, aferent prioritatii P2 — Atenuarea
impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climaticd in judetul Hunedoara.

Seful Autoritatii de Management pentru PDDT], Director Ol PTJ Vest, ADR VEST
Andrei CHIVU, Adrian Marius MARICIUC

Director General



