FIRST — We innovate together!

Fundatia pentru Inovare Regionala Stiintifica si Tehnologica - FIRST

Procedura de selectie pentru Consiliul Director

Viziunea, misiunea si obiectivele FIRST pentru transformarea Regiunii Vest intr-
un hub european de inovare

Credem intr-o Regiune Vest conectata la viitor, unde cercetatori, antreprenori,
universitati si companii isi unesc fortele pentru a crea solutii care schimba lumea, unde
inovarea devine resursa strategica pentru competitivitate globala, bunastare sociala si
dezvoltare sustenabila. Viziunea noastra este de a construi un ecosistem regional de
inovare puternic, deschis si dinamic, capabil sa atraga talente, investitii si parteneriate
internationale de anvergura.

Acesta este obiectivul principal al Fundatiei pentru Inovare Regionala Stiintifica si
Tehnologica (FIRST), infiintata de Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest.

Misiunea FIRST este de a crea un cadru solid de colaborare intre mediul academic,
antreprenorial, administrativ si societatea civila, cu scopul de a accelera transferul de
cunostinte si tehnologii si de a sustine tranzitia industriala inteligenta.

Totodata, FIRST va oferi instrumente pentru dezvoltarea competentelor care definesc
viitorul.

Sa transformam cunoasterea in inovatie si inovatia in prosperitate pentru Regiunea
Vest!

Puncte de imbunatatit identificate la nivelul regiunii:
« Fragmentarea: slaba conexiune intre universitati, mediul de afaceri si
administratie - ecosistemele de inovare nu sunt suficient de integrate;

« Resursa umana: tinerii inovatori pleaca, asistam la fenomenul ,brain drain” -
competitivitatea scade;

« Accesul la finantare: multe start-up-uri si centre inovative nu stiu sa atraga
fonduri europene direct sau capital privat;

« Infrastructura educationala si de testare: insuficientd pentru industrii
emergente — Ex.: Al, energie verde, mobilitate inteligenta si alte tehnologii.



Directiile de actiune ale FIRST:

1.

Construirea cadrului strategic pentru inovare — sustinem politici, sprijin
pentru identificarea resurselor conform nevoilor, dezvoltdam agende pentru
inovare si parteneriate care aliniaza regiunea,;

Sustinerea transferului tehnologic si de cunoastere — conectam cercetarea
cu mediul de afaceri si stimulam colaborarea intersectoriala;

Consolidarea ecosistemului si atragerea de talente — cream programe,
competitii si instrumente de sprijin care sa faca din Regiunea Vest un magnet
pentru cercetatori, inovatori si investitori.

4. infiintarea a 4 centre de creativitate si Inovare — centre dotate cu tehnologie

de ultima ora care sustin spiritul antreprenorial si inovator al tinerei generatii.

Alatura-te echipei FIRST!

Am demarat procedura de selectie pentru Consiliul Director al FIRST, care va
avea 7 membri pentru un mandat de 2 ani format din:

Un presedinte, desemnat de catre membrul fondator;
Doi reprezentanti ai mediului universitar - doua universitati din Regiunea Vest;
Doi reprezentanti ai mediului de afaceri - douad companii din Regiunea Vest;

Doua personalitati, cu cetatenie roména din domeniul cercetarii-dezvoltarii-
inovarii (CDI) recunoscute la nivel international.

Membrii Consiliului Director al FIRST vor fi arhitectii unui ecosistem care va modela
viitorul inovarii in Regiunea Vest.

Poti contribui la crearea unei culturi a excelentei, unde tinerii gasesc resurse,
antreprenorii descopera parteneri, iar companiile devin mai competitive prin inovare!

Ca membru al Consiliului Director, vei avea sansa unica de a influenta directiile
strategice de inovare ale regiunii - vei fi parte dintr-o elitd care modeleazé viitorul
inovarii in Regiunea VEST!

Membrii Consiliului Director vor avea un rol esential in definirea directiilor
strategice pentru planificarea agendei de inovare a regiunii si:

conectarea fundatiei cu retele nationale si internationale de excelenta;

definirea strategiei pentru atragerea de resurse, parteneriate si fonduri in
vederea sustinerii proiectelor;

sprijinirea partenerilor din regiune pentru a dezvolta afaceri de succes, bazate
pe rezultatele din mediul academic si de cercetare;

promovarea valorilor de integritate, transparenta si colaborare care stau la
baza fundatiei.



Asteptarile Fundatiei de la membrii Consiliului Director

Consiliul director asigura realizarea scopului si obiectivelor Fundatiei, exercitand
urmatoarele atributii:

Sa contribuie cu viziune si propuneri strategice la activitatile si planul anual de
activitate al Fundatiei;

Sa participe la intrunirile Consiliului Director cel putin de doua ori pe an din
care minim o intalnire sa fie fizic - restul pot fi si de la distanta;

Aprobarea strategiei generale anuale, a politicilor si a programelor Fundatiei;
Aprobarea bugetului anual de venituri, cheltuieli si a bilantului contabil;

Sa contribuie la promovarea Fundatiei si Regiunii Vest in relatiile externe cu
alte entitati de cercetare si inovare recunoscute la nivel international;

Sa contribuie la crearea de conexiuni si parteneriate cu retele profesionale
pentru inovare si cercetare internationale;

Sa contribuie la atragerea de experti, investitori sau mentori pentru start-up-
urile sprijinite de Fundatie.

Membrii Consiliului Director vor beneficia de o indemnizatie pentru participarea la
sedintele Consiliului, stabilitda conform regulamentului intern al Fundatiei, in limita
bugetului aprobat.

Ne dorim un consiliu implicat, creativ si reprezentativ, care sa aduca impreuna
experiente si perspective complementare pentru a sprijini inovarea si dezvoltarea
regionala.

Crezi ca poti contribui la transformarea viziunii FIRST intr-un proiect real si
sustenabil? Consulta criteriile de eligibilitate si selectie de mai jos si transmite-
ne CV-ul tau si o scrisoare de intentie pe adresa de email inovare@adrvest.ro !

Criterii de eligibilitate si selectie

Experienta profesionala relevanta in domenii precum: inovare,
antreprenoriat, cercetare, educatie sau dezvoltare comunitara - 75%;

Motivatie — candidatul trebuie sa aiba disponibilitatea de a participa la intalnirile
Consiliului Director si sa manifeste interes pentru dezvoltarea regionala si
colaborarea intersectoriala — 25%;

Neafiliere politica — sa nu fie membru sau afiliat al vreunui partid politic-
eliminatoriu.


mailto:inovare@adrvest.ro

Documente necesare

« CV actualizat;
« Scrisoare de intentie in care sa fie prezentatd motivatia si contributia propusa
la misiunea fundatiei;

Candidaturile se trimit la adresa de e-mail: inovare@adrvest.ro cu subiectul
,Candidatura — Consiliul de Director”.

Calendar
o Perioada de depunere a candidaturilor:  27.10 - 03.11

« Evaluarea si, daca este cazul, interviurile : 03.11 - 10.11
« Anuntarea rezultatelor finale: 10.11 -17.11
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