R Cofinantat de
T Uniunea Europeana

X %

PROGRAMUL
REGIONAL VEST

Anexa 9_Model Indicatori - model obligatoriu

A. Indicatori

Cod Denumire indicator
indicator

Unitate de masura Valoare la Valoare la { Diferenta
inceputul HLE

proiectului { proiectului

a b

RCO 01 In‘.treprm‘der'l care k.)e‘neflaziza de.sprum intreprinderi 0 ] ]
(din care: micro, mici, medii, mari)

RCO 02 In‘Freprmder! care beneficiaza de sprijin intreprinderi 0 ] ]
prin granturi
Locuri de munca create in entitatile echivalent mediu cu norma _ _

RCR 01 . ' - < < 0 >=] >=]
care beneficiaza de sprijin intreaga anuala (ENI anual)

RCR 03 IMM-uri care introduc inovatii in materie + . .

’ Intreprinderi 0 1 1

de produse sau procese

RCR 04 IMM-uri care introduc inovatii in materie intreprinderi 0 1 1

de comercializare sau organizare

Pentru fiecare indicator din tabelul de mai sus, aplicabil IR 1.3A Sprijin pentru microintreprinderi, apelul de proiecte PRV/1.3.A/2
in sectiunea B (de mai jos) se regasesc instructiuni pentru beneficiari cu privire la:

- definitia indicatorilor,
- colectarea datelor,
- masurarea momentului atingerii indicatorului,

- rapo rtare,
- referinte.
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B. Instructiuni pentru beneficiari

Indicator RCO 01 intreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, mari)

Instructiuni pentru beneficiar

Unitate de masura: intreprinderi

Definitie:

Cf. legislatiei din Romania, prin intreprindere se intelege orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca
activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta, respectiv: societati reglementate de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari ai unei
intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare, care desfasoara activitati economice.

(LEGE nr. 346 din 14 iulie 2004).

Tipul de intreprindere este definit conform Legii 346/2004 si Legii 62/2014.

Tipul de sprijin pentru acest indicator poate fi a) grant individual sau grant global; b) instrumente financiare; sau c) sprijin ne-financiar.

Tn situatia grantului individual, contractul de finantare este stabilit direct cu IMM- sprijinit (care este si beneficiarul proiectului).

Pentru grant global, contractul de finantare este stabilit cu beneficiarul proiectului global (ex: o institutie publica centrald), urmand ca sprijinul financiar sa
fie acordat ulterior IMM-urilor ca beneficiari finali ai proiectului in baza unor decizii de finantare. (vezi indicator RCO02).

Colectarea datelor:
Datele pentru acest indicator se bazeaza pe informatiile colectate pentru indicatorii asociati RCO02, RCO 03 sau RCO04. Astfel, nu este necesara colectarea
de date suplimentare de la beneficiar pentru RCOOT1.

Masurarea momentului atingerii indicatorului:

Valoarea realizata reprezinta numarul de intreprinderi care beneficiaza de sprijin.

Modul de calcul pentru valorile realizare depinde de forma de sprijin primit: grant (a se vedea RCOO02), instrumente financiare (a se vedea RCO03) sau sprijin
ne-financiar (a se vedea RCOO04).

Dovezile privind valorile realizate se vor colecta de la proiecte cf. regulilor aplicabile pt. RCO02, RCO03 sau RCO04, dupa caz.

Raportare:
Nu este aplicabil beneficiarului.
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Referinte:

LEGEA societatilor nr. 31/1990

LEGE nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

LEGE nr. 62 din 30 aprilie 2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
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Indicator RCO 02 intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi

Instructiuni pentru beneficiar

Unitate de masura: Intreprinderi

Definitie:

Pentru definitia intreprinderii vezi indicatorul RCOOL1.

Tipul de intreprindere este definit conform Legii 346/2014 (vezi referinte).

Tipul de sprijin pentru acest indicator poate fi grant individual sau grant global. In situatia grantului individual, contractul de finantare este stabilit direct cu
intreprinderea sprijinita (care este si beneficiarul proiectului). Pentru grant global, contractul de finantare este stabilit cu beneficiarul proiectului global (ex: o
institutie publica centrald), urmand ca sprijinul financiar sa fie acordat ulterior intreprinderilor ca beneficiari finali ai proiectului in baza unor decizii de
finantare.

Colectarea datelor:
Pentru acest indicator, beneficiarul raporteaza urmatoarele date, in functie de tipul de grant:

Caz A) Grant individual

La momentul cererii de finantare - date la nivel de intreprindere:

1) Tip regiune (numai pentru FEDR)

2) CUl intreprindere (selectie in SMIS din lista CUI-uri pentru intreprinderile din parteneriat, din cererea de finantare)

3) Tip intreprindere: Micro/ Mica/ Medie/ Mare (alegere multipla nu este permisa)

in implementare - date la nivel de intreprindere:

4) Tip regiune (numai pentru FEDR)

5) CUl intreprindere (selectie in SMIS din lista CUI-uri pentru intreprinderile din parteneriat, din contractul de finantare)
6) Valoare realizata: DA/NU

7) Tip documente justificative pentru valoarea realizata

Datele pentru variabilele 4)-7) sunt raportate de beneficiar dupa finalizarea output-ului in proiectul sprijinit. Pentru proiecte in parteneriat, datele se
raporteaza numai pentru intreprinderile sprijinite prin grantul individual in cadrul parteneriatului.

Tinta indicatorului la nivel de proiect se calculeaza automat in SMIS numarand intreprinderile sprijinite prin proiect.

Caz B) Grant global

AD RV E S Autoritate de Management #dezvoltaminvest
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La momentul cererii de finantare - date la nivel de proiect

1) Tip regiune (numai pentru FEDR)

2) Tinta proiect (>=1, numar intreg)

in implementare - date la nivel de intreprindere:

3) Tip regiune (numai pentru FEDR)

4) CUl intreprindere (raportat de beneficiar)

5) Tip intreprindere: Micro/ Mica/ Medie/ Mare (alegere multipla nu este permis3)

6) Data solicitare sprijin (DD-LL-AA)

7) Valoare realizata: DA/NU

8) Tip documente justificative pentru valoarea realizata

Datele pentru variabilele 3)-8) sunt raportate de beneficiar dupa finalizarea output-ului in proiectul sprijinit. Datele sunt raportate de beneficiar in
implementare pentru perioada de referinta a raportului de progres.

Pentru FEDR, datele se colecteaza separat pentru fiecare tip de regiune relevant pentru proiect si indicator.

O data cu raportarea valorilor realizate, beneficiarul trebuie sa furnizeze Autoritatii de Management si documentele justificative aferente. Pentru exemple
de documente justificative pentru valoarea realizata vezi mai jos (Masurarea momentului atingerii indicatorului).

Masurarea momentului atingerii indicatorului:

Valoarea realizata DA pentru o intreprindere sprijinita prin grant este raportata daca output-ul finantat prin proiect este finalizat, receptionat si pus in
functiune.

Exemple de documente justificative pentru valoarea realizata includ: facturi si documente de receptie pentru activul achizitionat sau pentru lucrari
finantate prin proiect, etc.

Raportare:

In timpul implementarii, beneficiarul raporteaza dacd IMM-urile sprijinite au finalizat output-ul din proiect. Pentru toate formele de sprijin, beneficiarul
raporteaza datele pentru fiecare IMM sprijinit.

Perioada de raportare este trimestriala sau stabilita specific de catre Autoritatea de Management.

Beneficiarul trebuie sa documenteze valorile realizate si sa pastreze documentele justificative (exemple mai sus) pentru perioada prevazuta de lege.

Referinte:

LEGEA societatilor nr. 31/1990

LEGE nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

LEGE nr. 62 din 30 aprilie 2014 pentru modificarea si completarea Legii nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
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Indicator RCR 01 Locuri de munca create in entitatile care beneficiaza de sprijin

Instructiuni pentru beneficiar

Unitate de masura: EN| anual

Definitie:
Numarul de noi locuri de munca, exprimat in numarul mediu de angajati cu echivalentul unei norme intregi (ENI) pe an, create in cadrul activitatii sustinute
de proiect.

Noile posturi trebuie ocupate si pot fi cu norma intreaga, cu norma partiald sau recurente sezonier. Posturile vacante nu sunt luate in calcul. In plus,
posturile nou create trebuie fie pastrate pentru mai mult de un an de la finalizarea proiectului.

Indicatorul se calculeaza ca diferenta intre numarul mediu de angajati cu echivalentul unei norme intregi (ENI) anuale completate inainte de inceperea
proiectului si la un an dupa finalizarea proiectului in activitatea sprijinita de proiect.

ENI anual este definit ca raportul dintre orele de lucru efectiv lucrate pe parcursul unui an calendaristic impartit la numarul total de ore lucrate in mod
conventional in aceeasi perioada de catre o persoana sau un grup. Prin conventie, o persoana nu poate efectua mai mult de un ENI anual. Numarul de ore
lucrate in mod conventional se stabileste pe baza orelor de lucru normate/pontate conform legislatiei nationale. O persoana cu norma intreaga va fi
identificata cu referire la statutul sau de angajat si tipul de contract (norma intreaga sau jumatate).

Acest indicator nu trebuie utilizat pentru a acoperi locurile de munca de cercetare, care sunt raportate pentru indicatorul RCR102.

Pentru calculul ENI anual se foloseste numarul de ore de lucru normative/ statutare pe an in Romania de 40 ore/ saptamana timp de 52 saptamani. in
calculul ENI se iau in calcul zilele lucrate si zilele de concediu legal (toate tipurile de concediu platit la care da dreptul legislatia in vigoare), dar nu se iau in
calcul zilele de concediu fara plata, zile in care se considera raportul de munca suspendat. Calculul se efectueaza atat pentru angajatii cu norma intreaga,
cat si pentru salariatul ¢u norma partiala.

Orele suplimentare efectuate de persoanele angajate cu norma intreaga nu se contabilizeaza pentru raportarea indicatorului, deoarece o persoana nu poate
efectua mai mult de un ENI anual. Pentru persoanele angajate cu norma partiala efectuarea de ore suplimentare este interzisa de Codul Muncii, art. 105,
pentru contractele de munca cu timp partial.

Formula: ENI anual= X numar ore lucrate in proiect in timpul unui an (incluzand si 8h pentru fiecare zi de concediu legal daca este cazul)/ (52 saptamani* 40
ore/saptamana).
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Colectarea datelor:
Pentru acest indicator, beneficiarul raporteaza urmatoarelor date:

La momentul cererii de finantare - date la nivel de proiect

1) Tip regiune (numai pentru FEDR)

2) Valoare de baza: O (valoare predefinita)

3) An referinta pentru valoare de baza: nu este necesar (valoarea de baza este zero)

4) Tinta: locuri de munca in cercetare noi planificate (>0)

in implementare - date la nivel de proiect

5) Tip regiune (numai pentru FEDR)

6) Valoare realizata: locuri de munca noi realizate (>0)

7) Tip documente justificative pentru valoarea realizata

Variabilele 5)-7) sunt raportate de beneficiar in implementare pentru perioada de referinta a raportului de progres/ sustenabilitate.

Pentru FEDR, datele se colecteaza separat pentru fiecare tip de regiune relevant pentru proiect si indicator.

Beneficiarul furnizeaza Autoritatii de Management documentele justificative pentru valorile realizate in cadrul proiectului. Pentru exemple de documente
justificative pentru valoarea realizata vezi mai jos (Masurarea momentului atingerii indicatorului).

Masurarea momentului atingerii indicatorului:
Valoarea realizata reprezinta numarul de locuri de munca nou create in cadrul proiectului sprijinit, si se exprima in ENI anual.

Valoarea realizata la nivel de proiect se calculeaza astfel:

a) ENI anual pentru angajatii in linia de activitate sustinuta de proiect in timpul anului ulterior finalizarii output-ului sprijinit de proiect MINUS
b) ENI anual pentru angajatii in linia de activitate sustinuta de proiect in timpul anului anterior sesmnarii contractului de finantare.

Daca a<=b, valoarea realizata este zero (i.e. nici un loc de munca nou creat).

Formula: ENI anual= £ numar ore lucrate in proiect in timpul unui an (incluzand si 8h pentru fiecare zi de concediu legal daca este cazul) pentru fiecare
angajat/ (52 saptamani* 40 ore/saptamana)

Pentru sprijin prin grant, exemple de documente justificative pentru acest indicator includ contracte de angajare si fisa postului cu mentionarea
cuantumului de norma pentru noile locuri de munca create in cadrul activitatii sustinute de proiect, precum si lista de corespondenta pe persoana intre noi
ENI anual realizat si contractele de munca respective.

Pentru sprijin ne-financiar sau prin instrumente financiare, exemple de documente justificative trimise de catre beneficiar la Autoritatea de Management
includ raportul final al operatiunii si raportul de sustenabilitate trimis la un an dupa finalizarea operatiunii (si incluzand datele detaliate pentru IMM-urile

. AD RV E S Autoritate de Management #dezvoltaminvest
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sprijinite astfel: CUl intreprindere sprijinita, numarul de noi locuri de munca (in ENI anual) create pe intreprindere sprijinita, si numarul total de ENI anual
create la nivel de operatiune).

Raportare:
In implementare, beneficiarul raporteaza numarul de noi locuri de munca (exprimate in ENI anual) create in cadrul activitatii din proiect si sustinute cel
putin un an de zile dupa realizarea output-ului (vezi Momentul masurarii indicatorului).

Beneficiarul trebuie sa furnizeze Autoritatii de Management detalii privind metodologiile si ipotezele utilizate pentru calcularea tintei si valorii realizate ale
proiectului, si sa pastreze documentele justificative pentru toate valorile realizate raportate (exemple mai sus) pentru perioada prevazuta de lege.

In raportul de sustenabilitate, beneficiarul trebuie sa explice masura in care s-a reusit atingerea tintei proiectului. In situatia unei rate de succes mai mica
decat 100%, beneficiarul trebuie sa detalieze factorii care au contribuit la acest nivel de realizare.

Perioada de raportare este trimestriala sau stabilita specific de catre Autoritatea de Management. Pentru Cazul B) (grant global, instrumente financiare sau
sprijin ne-financiar), Autoritatea de Management trebuie sa stabileasca impreuna cu beneficiarul frecventa raportarilor in implementare, tinand cont de
perioada necesara distribuirii sprijinului la nivel de beneficiar final, si perioada necesara finalizarii output-ului din proiectele respective.

Referinte:
Acest indicator nu include locurile de munca nou create in domeniul cercetare; acestea sunt incluse in indicatorul RCR102.

Indicator RCRO3 intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri) care introduc inovatii in materie de produse sau procese

Instructiuni pentru beneficiar

Unitate de masura: intreprinderi

AD RV E S Autoritate de Management #dezvoltaminvest
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Definitie:

Numarul de IMM-uri care introduc inovatii de produs sau proces datorita sprijinului oferit. Indicatorul acopera si microintreprinderile.

Inovatia de produs este introducerea pe piata a unui bun sau serviciu nou sau imbunatatit semnificativ in ceea ce priveste capabilitatile, usurinta de utilizare,
componentele sau subsistemele acestuia. Inovatia de proces este implementarea unui proces de productie, a unei metode de distributie sau a unei activitati
auxiliare noi sau Imbunatatite semnificativ.

Inovatiile de produs sau proces trebuie sa fie noi pentru intreprinderea sustinuta, dar nu neaparat noi si pe piata. Inovatiile ar fi putut fi dezvoltate initial de
intreprinderile sustinute sau de alte intreprinderi sau organizatii.

Pentru definitia intreprinderii - vezi RCOOI.

PROGRAMUL
REGIONAL VEST

Pentru definitia intreprinderii vezi indicatorul RCOO].
Pentru definitii grant individual si grant global vezi indicatorul RCO02. Pentru definitie instrumente financiare, vezi indicatorul RCOO03. Pentru definitie sprijin
nefinanciar, vezi indicatorul RCO04.

Colectarea datelor:
Pentru acest indicator, beneficiarul raporteaza urmatoarele date, in functie de tipul de sprijin acordat (i.e. grant individual, grant global, sau instrumente
financiare):
Caz A) Grant individual
La momentul cererii de finantare - date la nivel de intreprindere
1) Tip regiune (numai pentru FEDR)
2) CUl intreprindere (selectie in SMIS din lista de CUI-uri pentru intreprinderile din proiect, din cererea de finantare)
3) Valoare de baza: O (valoare pre-definita)
) An de referinta valoare de baza: nu este necesar (valoare de baza zero)
n implementare - date la nivel de intreprindere:
5) Tip regiune (numai pentru FEDR)
6) CUl intreprindere (selectie In SMIS din lista de CUl-uri pentru intreprinderile din proiect, din contractul de finantare)
7) Valoare realizata: Tip inovatie realizata: Produs sau proces/ Nici una
8) Tip documente justificative pentru valoarea realizata
Datele pentru variabilele 5)-8) sunt raportate de beneficiar la un an dupa finalizarea output-ului in proiectul sprijinit. Pentru proiecte in parteneriat, datele se
raporteaza pentru intreprinderile sprijinite prin grantul individual in cadrul parteneriatului.

= N

Tinta indicatorului la nivel de proiect se calculeaza automat in SMIS numarand intreprinderile sprijinite prin proiect.

Caz B) Grant global, instrumente financiare, sau sprijin ne-financiar
La momentul cererii de finantare - date la nivel de proiect
1) Tip regiune (numai pentru FEDR)
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2) Valoare de baza: O (valoare pre-definita)

3) An referinta valoare de baza: nu este necesar (valoare de baza zero)

4) Tinta proiect (>=1, numar intreg)

in implementare - date la nivel de intreprindere:

5) Tip regiune (numai pentru FEDR)

6) CUl intreprindere (raportat de beneficiar)

7) Valoare realizata: Tip inovatie introdusa: Produs sau proces/ Nici una

8) Tip documente justificative pentru valoarea realizata

Datele pentru variabilele 5)-8) sunt raportate de beneficiar pentru toate IMM-urile sprijinite.

Pentru toate tipurile de sprijin, datele sunt raportate de beneficiar in implementare pentru perioada de referinta a raportului de progres/ sustenabilitate.
Pentru FEDR, datele se colecteaza separat pentru fiecare tip de regiune relevant pentru proiect si indicator.

O data cu raportarea valorilor realizate, beneficiarul trebuie sa furnizeze Autoritatii de Management si documentele justificative aferente. Pentru exemple
de documente justificative pentru valoarea realizata vezi mai jos (Masurarea momentului atingerii indicatorului).

Masurarea momentului atingerii indicatorului:
Valoarea realizata reprezinta numarul de intreprinderi sprijinite care inoveaza in materie de produs sau proces cel mai tarziu la un an dupa finalizarea
output-ului din proiect.

Pentru Cazul B) (grant global, instrumente financiare sau sprijin ne-financiar), Autoritatea de Management trebuie sa stabileasca impreuna cu beneficiarul
frecventa raportarilor in implementare, tinand cont de perioada necesara distribuirii sprijinului la nivel de beneficiar final, si perioada necesara finalizarii
output-ului din proiectele respective.

Exemple de documente justificative pentru acest indicator includ declaratii pe propria rdspundere privind inovatiile raportate, exemple de oferte de produs/
contracte cu clienti sau alte documente care atesta realizarea si lansarea pe piata a produselor/ proceselor inovate, precum si raportul de sustenabilitate
detaliind inovatiile realizate in cadrul proiectului.

Declaratiile pe propria raspundere privind inovatiile realizate sunt intocmite de catre beneficiarul proiectului in cazul grantului individual, si de catre
beneficiarii finali ai sprijinului in cazurile grantului global, instrumentelor financiare sau sprijinului nefinanciar.

Raportul de sustenabilitate este furnizat Autoritatii de Management de catre beneficiarul proiectului.

Raportare:
In implementare, pentru grant individual, beneficiarul raporteaza tipul de inovatie introdusa prin proiect si documentele justificative aferente. Pentru grant
global, instrumente financiare si sprijin nefinanciar, beneficiarul raporteaza si CUI-ul pentru fiecare intreprindere sprijinita.
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Pentru grant individual, perioada de raportare este trimestriala sau stabilita specific de catre Autoritatea de Management. Pentru grant global, instrumente
financiare sau sprijin ne-financiar, Autoritatea de Management trebuie sa stabileasca impreuna cu beneficiarul modul de colectare a rezultatelor de la
beneficiarii finali si frecventa raportarilor in implementare, tinand cont de perioada necesara distribuirii sprijinului la nivel de beneficiar final, si de perioada
necesara finalizarii output-ului din proiectele respective.

Beneficiarul trebuie sa documenteze valorile realizate si sa pastreze documentele justificative (exemple mai sus) pentru perioada prevazuta de lege.

Referinte:
COM(2014) Community Innovation Survey 2014, chestionar armonizat, ESTAT, versiune 13, 23 lulie 2014 online

Indicator RCRO4 IMM-uri care introduc inovatii in materie de comercializare sau organizare

Instructiuni pentru beneficiar

Unitate de masura: Intreprinderi

Definitie:

Numarul de IMM-uri care introduc inovatii de comercializare sau organizare datorita sprijinului oferit. Indicatorul acopera si microintreprinderile.

Inovatia de comercializare este implementarea unui nou concept sau strategie de comercializare care difera semnificativde metodele de comercializare
existente ale intreprinderii si care nu a fost folosita inainte. Necesita schimbari semnificative in designul sau ambalajul produsului, plasarea produsului,
promovarea produsului sau preturile. Indicatorul nu acopera schimbari sezoniere, regulate sau alte schimbari de rutina ale metodelor de comercializare.
Inovatia de organizare este o noua metoda organizationala in practicile de afaceri ale intreprinderii (inclusiv managementul cunostintelor). Inovatia de
organizare trebuie sa fie rezultatul unor decizii strategice ale managementului si implementate cu sprijinul proiectului. Indicatorul nu acopera fuziuni sau
achizitii. chiar daca pentru prima data. (a se vedea COM 2014 in referinte)

Pentru definitia intreprinderii - vezi RCOOI.

Pentru definitia intreprinderii vezi indicatorul RCOOL1.

Pentru definitii grant individual si grant global vezi indicatorul RCO02. Pentru definitie instrumente financiare, vezi indicatorul RCOO03. Pentru definitie sprijin
nefinanciar, vezi indicatorul RCO04..

Colectarea datelor:
Pentru acest indicator, beneficiarul raporteaza urmatoarele date, in functie de tipul de sprjin acordat (i.e. grant individual, grant global, sau instrumente
financiare):
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Caz A) Grant individual
La momentul cererii de finantare - date la nivel de intreprindere
1) Tip regiune (numai pentru FEDR)
2) CUl intreprindere (selectie in SMIS din lista de CUI-uri pentru intreprinderile din proiect, din cererea de finantare)
3) Valoare de baza: O (valoare pre-definita)
) An de referinta valoare de baza: nu este necesar (valoare de baza zero)
n implementare - date la nivel de intreprindere
5) Tip regiune (numai pentru FEDR)
6) CUl intreprindere (selectie In SMIS din lista de CUl-uri pentru intreprinderile din proiect, din contractul de finantare)
7) Valoare realizata: Tip inovatie realizatd: Comercializare sau organizare/ Nici una
8) Tip documente justificative pentru valoarea realizata
Datele pentru variabilele 5)-8) sunt raportate de beneficiar la un an dupa finalizarea output-ului in proiectul sprijinit. Pentru proiecte in parteneriat, datele se
raporteaza pentru intreprinderile sprijinite prin grantul individual in cadrul parteneriatului.

= N

Tinta indicatorului la nivel de proiect se calculeaza automat in SMIS numarand intreprinderile sprijinite prin proiect.

Caz B) Grant global, instrumente financiare, sau sprijin ne-financiar

La momentul cererii de finantare - date la nivel de proiect

1) Tip regiune (numai pentru FEDR)

2) Valoare de baza: O (valoare pre-definita)

3) An referinta valoare de baza: nu este necesar (valoare de baza zero)

4) Tinta proiect (>=1, numar intreg)

in implementare - date la nivel de intreprindere:

5) Tip regiune (numai pentru FEDR)

6) CUl intreprindere (raportat de beneficiar)

7) Valoare realizata: Tip inovatie introdusa: Comercializare sau organizare/ Nici una
8) Tip documente justificative pentru valoarea realizata

Datele pentru variabilele 5)-8) sunt raportate de beneficiar pentru toate IMM-urile sprijinite.

Pentru toate tipurile de sprijin, datele sunt raportate de beneficiar in implementare pentru perioada de referinta a raportului de progres/ sustenabilitate.
Pentru FEDR, datele se colecteaza separat pentru fiecare tip de regiune relevant pentru proiect si indicator.

O data cu raportarea valorilor realizate, beneficiarul trebuie sa furnizeze Autoritatii de Management si documentele justificative aferente. Pentru exemple de
documente justificative pentru valoarea realizata vezi mai jos (Masurarea momentului atingerii indicatorului).
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Masurarea momentului atingerii indicatorului:
Valoarea realizata reprezinta numarul de intreprinderi sprijinite care inoveaza in materie de comercializare sau organizare cel mai tarziu la un an dupa
finalizarea output-ului din proiect.

Pentru Cazul B) (grant global, instrumente financiare sau sprijin ne-financiar), Autoritatea de Management trebuie sa stabileasca impreuna cu beneficiarul
frecventa raportarilor in implementare, tinand cont de perioada necesara distribuirii sprijinului la nivel de beneficiar final, si perioada necesara finalizarii
output-ului din proiectele respective.

Exemple de documente justificative pentru acest indicator includ declaratii pe propria raspundere privind inovatiile raportate, exemple de documente care
atesta realizarea si punerea in functiune a inovatiilor de comercializare sau organizare raportate, precum si raportul de sustenabilitate detaliind inovatiile
realizate in cadrul proiectului.

Declaratiile pe propria raspundere privind inovatiile realizate sunt intocmite de catre beneficiarul proiectului in cazul grantului individual, si de catre
beneficiarii finali ai sprijinului in cazurile grantului global, instrumentelor financiare sau sprijinului nefinanciar.

Raportul de sustenabilitate este furnizat Autoritatii de Management de catre beneficiarul proiectului.

Raportare:
In implementare, pentru grant individual, beneficiarul raporteaza tipul de inovatie introdusa prin proiect si documentele justificative aferente. Pentru grant
global, instrumente financiare si sprijin nefinanciar, beneficiarul raporteaza si CUl-ul pentru fiecare intreprindere sprijinita.

Pentru grant individual, perioada de raportare este trimestriala sau stabilita specific de catre Autoritatea de Management. Pentru grant global, instrumente
financiare sau sprijin ne-financiar, Autoritatea de Management trebuie sa stabileasca impreuna cu beneficiarul modul de colectare a rezultatelor de la
beneficiarii finali si frecventa raportarilor in implementare, tinand cont de perioada necesara distribuirii sprijinului la nivel de beneficiar final, si de perioada
necesara finalizarii output-ului din proiectele respective.

Beneficiarul trebuie sa documenteze valorile realizate si sa pastreze documentele justificative (exemple mai sus) pentru perioada prevazuta de lege.

Referinte:
COM(2014) Community Innovation Survey 2014, chestionar armonizat, ESTAT, versiune 13, 23 lulie 2014 online
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RCRO1 Locuri de munca create in entitatile care beneficiaza de sprijin
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In cadrul Interventiei regionale 1.3.A Sprijin pentru microintreprinderi, indicatorul de rezultat RCRO1 - Locuri de munca create
in entitatile care beneficiaza de sprijin este definit ca numarul de noi locuri de munca, exprimat in numarul mediu de angajati
cu echivalentul unei norme intregi (ENI) pe an, create in cadrul activitatii sustinute de proiect.

Conform documentului de lucru elaborat de catre Comisia Europeana' pentru definirea indicatorilor de realizare si de rezultat
care vor fi utilizati pentru a cuantifica impactul pe care sprijinul nerambursabil din fonduri europene il are in raport cu activitatea
solicitantului de finantare si cu grupul tinta al operatiunii, ENI reprezinta numarul de locuri de munca exprimate in echivalenti
medii cu norma intreaga, creati in linie de activitatea sustinuta de proiect.

Noile posturi trebuie ocupate si pot fi cu norma intreaga, cu norma partiala sau recurente sezonier. Posturile vacante nu sunt
luate in calcul. In plus, posturile nou create trebuie fie pastrate pentru mai mult de un an de la finalizarea proiectului.

Pentru a respecta cerintele in materie de durabilitate impuse de Regulamentul (UE) 1060/2021, art. 65, alin. (1), locurile de munca
nou create in legatura cu activitatea finantata trebuie mentinute trei ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar.

Pentru calculul ENI anual se foloseste numarul de ore de lucru normative/ statutare pe an in Romania de 40 ore/saptamana
timp de 52 saptamani. Pentru stabilirea ENI se iau in calcul zilele lucrate si zilele de concediu legal (toate tipurile de concediu
platit la care da dreptul legislatia in vigoare), dar nu se iau in calcul zilele de concediu fara plata, zile in care se considera raportul
de munca suspendat. Calculul se efectueaza atat pentru angajatii cu norma intreaga, cat si pentru salariatul Cu norma partiala.

Orele suplimentare efectuate de persoanele angajate cu norma intreaga nu se contabilizeaza pentru raportarea indicatorului,
deoarece o persoana nu poate efectua mai mult de un ENI anual. Pentru persoanele angajate cu norma partiala efectuarea de
ore suplimentare este interzisa de Codul Muncii, art. 105, pentru contractele de munca cu timp partial.

ENI anual este definit ca raportul dintre orele de lucru efectiv lucrate pe parcursul unui an calendaristic impartit la numarul
total de ore lucrate In mod conventional in aceeasi perioada de catre o persoana sau un grup. Prin conventie, 0 persoana nu
poate efectua mai mult de un ENI anual. Numarul de ore lucrate in mod conventional se stabileste pe baza orelor de lucru
normate/pontate conform legislatiei nationale.

Tdata.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10704-2021-INIT/en/pdf
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Formula:

ENI anual= £ numar ore lucrate in cadrul activitatii finantate in timpul unui an (incluzand si 8h pentru fiecare zi de concediu
legal daca este cazul)/(52 sdptamani* 40 ore/saptamana).

Valoarea realizata la nivel de proiect se calculeaza astfel:

a) ENI anual pentru angajatii in linia de activitate sustinuta de proiect in timpul anului ulterior finalizarii implementarii
proiectului
MINUS

b) ENI anual pentru angajatii in linia de activitate sustinuta de proiect in timpul anului anterior semnarii contractului de
finantare.

Daca a<=b, valoarea realizata este zero, respectiv nu a fost creat un nou loc de munca, caz in care intrucat beneficiarul nu a
respectat criteriul de eligibilitate, contractul de finantare se reziliaza, iar asistenta financiara nerabursabila primita trebuie
restituita, inclusiv dobanzile calculate conform legii.

In acceptiunea AM PR Vest:

a) Perioada de implementare a proiectului este cuprinsa intre data de incepere a primei activitati din cadrul proiectului
si data de finalizare a ultimei activitati din cadrul proiectului.

b) Perioada de raportare si verificare finala a proiectului este cuprinsa intre urmatoarea zi dupa data de finalizare a
ultimei activitati din cadrul proiectului, respectiv dupa finalizarea implementarii proiectului si data efectuarii ultimei
platii de catre finantator in cadrul contractului de finantare.

c) Un an de la finalizarea proiectului este perioada de un an calendaristic care incepe din ziua calendaristica imediat
urmatoare efectuarii ultimei platii de catre finantator in cadrul contractului de finantare, notificata de catre acesta
prin Informarea de plata.
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d) Perioada de durabilitate/sustenabilitate a proiectului incepe din ziua calendaristica imediat urmatoare efectuarii

ultimei platii de catre finantator in cadrul contractului de finantare, notificata de catre acesta prin Informarea privind
cheltuielile aprobate in cererea de rambursare finala si are o durata de trei ani calendaristici, in cadrul careia
beneficiarul finantarii trebuie sa mentina investitia si indicatorii asumati.

Locul/locuri de munca nou creat/e, raportat/e la activitatea sustinuta de proiect, respectiv postul/posturile nou
creat/e ca o consecinta a implementarii proiectului, cel tarziu la finalizarea perioadei de implementare a proiectului,
a carui/caror verificare se realizeaza in perioada de raportare si verificare finala a proiectului, indiferent de tipul de
norma: intreaga, partiala sau locuri de munca sezoniere, cu conditia ca la finalizarea primului an de durabilitate,
valoarea ENI anual sa fie cea asumata de catre solicitantul de finantare, la momentul semnarii contractului de
finantare.

Conform prevederilor din Ghidul solicitantului de finantare, la momentul depunerii cererii de finantare, solicitantul de finantare:

Declara numarul mediu de locuri de munca, la nivel de societate, calculat conform reglementarilor CE in echivalenti
medii cu norma intreaga anuala (ENI), in anul fiscal anterior depunerii proiectului.

Pentru ca solicitantul de finantare sa fie eligibil trebuie ca humarul mediu de locuri de munca sa fie minim 1 (unu).

Isi asuma mentinerea cel putin a numarului mediu de locuri de muncg, la nivel de societate, calculat conform
reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI) inregistrat in anul fiscal anterior depunerii
proiectului, pe perioada de evaluare, selectie, contractare, implementare, raportare si verificare finala a proiectului si
durabilitate a contractului de finantare, respectiv 3 ani dupa efectuarea platii finale in cadrul contractului de finantare.

Isi asuma cresterea numarului mediu de locuri de munca calculat conform reglementérilor CE in echivalenti medii
cu norma intreaga anuala (ENI) cu minim 1, prin crearea a cel putin unui loc de munca nou, legat strict de activitatea
finantata, care se va verifica in perioada de raportare si verificare finala a proiectului si mentinerea acestuia pe
perioada de durabilitate a contractului de finantare, respectiv 3 ani de la plata finala in cadrul contractului de finantare.

Investitiile productive cofinantate prin Programul Regional Vest 2021 — 2027 (PR Vest) ar trebui sa genereze o rentabilitate
financiara si economica a costurilor, sa sporeasca productia, productivitate, ocuparea fortei de munca, competitivitatea si
spiritul antreprenorial si sa stimuleze inovarea, conform unui raport al Curtii Europene de Audit. Pentru a exploata rezultatele
propuse prin proiect, intelese, in baza aceluiasi raport de audit, ca livrabile (activitati, servicii, exploatarea instalatiilor rezultate
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Prin urmare, in ceea ce priveste locurile de munca in echivalent ENI, intreprinderea va crea minim un loc de munca in legatura
cu activitatea sprijinita.

Doar astfel, AM PR Vest se poate asigura de durabilitatea unui proiect sprijinit din fonduri europene nerambursabile, inteleasa
drept capacitatea acestuia de a-si mentine beneficiile pe o perioada indelungata, atat in perioada de durabilitate, cat si ulterior
acesteia.

Astfel, se vor verifica urmatoarele aspecte:

a) Numarul mediu de locuri de munca, pentru intreaga activitate a solicitantului de finantare, in anul fiscal anterior
depunerii proiectului, calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI),

b) Mentinerea numarului mediu de locuri de munc3, pentru intreaga activitate a solicitantului de finantare inregistrat in
anul fiscal anterior depunerii proiectului, calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga
anuala (ENI), pe perioada de evaluare, selectie, contractare, implementare, raportare si verificare finala a proiectului si pe
perioada de durabilitate a contractului de finantare,

c) Cresterea numarului mediu de locuri de munca prin crearea a cel putin unui loc de munc3, legat strict de activitatea
finantata, calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI), care se va verifica in
perioada de raportare si verificare finala a proiectului.

d) Mentinerea locului de munca nou creat legat strict de activitatea finantata calculat conform reglementarilor CE in
echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI), pe perioada de durabilitate a contractului de finantare

Verificarea indeplinirii criteriului se realizeaza in baza urmatoarelor documente;
a) La depunerea cererii de finantare:

i. Raport de expertiza contabila transmis la depunerea cererii de finantare din care sa reiasa numarul de locuri de
munca, pentru intreaga activitate a solicitantului de finantare, in anul fiscal anterior depunerii cererii de finantare,
calculat conform reglementarilor UE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI);
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ii. Fisa/fise de post din care sa rezulte ca locul/locurile de munca nou creat/create va/vor fi strict legat/legate direct
de investitia finantatd si in cadrul careia/carora sa fie precizat obligatoriu si codul Clasificarii Ocupatiilor din
Romania (C.O.R) in corelare cu clasa CAEN pentru care se solicita finantare.

b) La semnarea contractului de finantare, solicitantul de finantare isi asuma mentinerea numarului mediu de locuri de
munca, pentru intreaga activitate, inregistrat in anul fiscal anterior depunerii proiectului, calculat conform
reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI).

c) In perioada de implementare sau in perioada de raportare si verificare finala a proiectului
i.  prinraportul de expertiza contabila extrajudiciara se verifica

o mentinerea numarului mediu de locuri de munca, pentru intreaga activitate a solicitantului de finantare
inregistrat in anul fiscal anterior depunerii proiectului, calculat conform reglementarilor CE in echivalenti
medii cu norma intreaga anuala (ENI);

o crearea a cel putin unui loc de munca, legat strict de activitatea finantata, calculat conform reglementarilor
CE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI),

ii. Tn baza contractului de muncg, a fisei de post, a extrasului REVISAL se verifica ca locul/locurile de munca nou
creat/create este/sunt strict legat/legate direct de investitia finantata conform codului C.O.R in corelare cu clasa
CAEN pentru care se solicita finantare.

d) Tn perioada de durabilitate. Anual, in cei trei ani ai perioadei de durabilitate a contractului de finantare in baza raportului
de expertiza contabild extrajudiciara se verifica:

i.  mentinerea numarului de locuri de munca, pentru intreaga activitate a solicitantului de finantare, calculat
conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI) Tnregistrat in anul anterior
depunerii proiectului;

ii.  mentinerea locului/locurilor de munca nou creat/e legat/e direct de investitia finantata.
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D. Raport de expertiza contabila
1. Cerinte legale

Raportul de expertiza contabila extrajudiciara trebuie sa fie intocmit de catre un expert contabil, membru activ al CECCAR, in
conformitate cu prevederile reglementarilor in vigoare la data intocmirii si sa fie vizat de catre auditorul de calitate.

2. Continut propus pentru Raportul de Expertiza Contabila extrajudiciara

Raportul de expertiza contabila trebuie sa raspunda obiectivelor stabilite prin ghidul solicitantului de finantare in functie de
momentul intocmirii acestuia, astfel:

inainte de depunerea cererii de finantare

Nr. Microintreprinderi Apel 2
Obiectiv

Numarul de locuri de munca, la nivel de societate, calculat conform reglementarilor UE in echivalenti medii cu norma

1. intreaga anuala (ENI) in anul anterior depunerii cererii de finantare (2022).

2 Clasele CAEN in care se incadreaza veniturile obtinute de catre solicitantul de finantare, in anul anterior depunerii cererii de
: finantare (2022).

3 Ponderea veniturilor inregistrate de solicitantul de finantare din activitatea desfasurata in clasa CAEN pentru care solicita

finantare in cifra de afaceri obtinuta, in anul anterior depunerii cererii de finantare (2022).

2.2 in perioada de implementare sau in perioada de raportare si verificare finala a proiectului

Nr. Microintreprinderi Apel 2
Obiectiv

Mentinerea numarului mediu de locuri de munca calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga
1. anuala (ENI), la nivel de societate, cel putin la valoarea inregistrata in anul fiscal anterior depunerii proiectului.

Numarul de locuri de munca nou create cel tarziu la finalizarea implementarii proiectului, legate strict de activitatea finantata
2. calculat conform reglementarilor UE in echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI).
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2.3 La finalul primului an de durabilitate a proiectului

Nr. Microintreprinderi Apel 2
Obiectiv

Mentinerea numarului mediu de locuri de munca calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga
1. anuala (ENI), la nivel de societate, cel putin la valoarea inregistrata in anul fiscal anterior depunerii proiectului.

2 Cresterea numarului de locuri de munca legate strict de activitatea finantata calculat conform reglementarilor UE in
’ echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI) fata de anul anterior semnarii contractului de finantare.

Ponderea veniturilor inregistrate de solicitantul de finantare din activitatea desfasurata in clasa CAEN pentru care solicita
finantare in cifra de afaceri obtinuta in primul an de durabilitate.

2.4 La finalul anului 2 de durabilitate a proiectului

Nr. Microintreprinderi Apel 2
Obiectiv

Mentinerea numarului mediu de locuri de munca calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga
1. anuala (ENI), la nivel de societate, cel putin la valoarea inregistrata in anul fiscal anterior depunerii proiectului.

2 Mentinerea numarului de locuri de munca legate strict de activitatea finantata calculat conform reglementarilor UE in
: echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI) cel putin la nivelul inregistrat la finalul anului 1 de durabilitate.

Ponderea veniturilor inregistrate de solicitantul de finantare din activitatea desfasurata in clasa CAEN pentru care solicita
finantare in cifra de afaceri obtinuta in anul 2 de durabiltate.

2.5 La finalul anului 3 de durabilitate a proiectului

Nr. Microintreprinderi Apel 2
Obiectiv
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Mentinerea numarului mediu de locuri de munca calculat conform reglementarilor CE in echivalenti medii cu norma intreaga
1. anuala (ENI), la nivel de societate, cel putin la valoarea inregistrata in anul fiscal anterior depunerii proiectului.

Mentinerea numarului de locuri de munca legate strict de activitatea finantata calculat conform reglementarilor UE in

2 echivalenti medii cu norma intreaga anuala (ENI) cel putin la nivelul inregistrat la finalul anului 1 de durabilitate.

3 Ponderea veniturilor inregistrate de solicitantul de finantare din activitatea desfasurata in clasa CAEN pentru care solicita
: finantare in cifra de afaceri obtinuta in anul 3 de durabilitate.

Exemplu:

Avem urmatoarea situatie:

a) Depunerea cererii de finantare — 01.07.2023

b) Semnarea contractului de finantare - 15.10.2023

Perioada de implementare a proiectului —16.10.2023 - 15.10.2024

Perioada de raportare si verificare finala a proiectului —16.10.2024 - 15.01.2025
Ultima plata in cadrul contractului de finantare —15.01.2025

Primul an de durabilitate - 16.01.2025 - 15.01.2026

) Al doilea an de durabilitate - 16.01.2026 — 15.01.2027

) Al treilea an de durabilitate — 16.01.2027 —15.01.2028

—_—— — =

Q20 00

Raport de expertiza contabila extrajudiciara:

a) La depunerea cererii de finantare — 01.07.2023 pentru informatiile aferente anului 2022,

b) Tn perioada de implementare sau in perioada de raportare si verificare finald a proiectului pentru informatiile aferente
perioadei cuprinsa intre 01.01.2023 - 31.12.2023;

c) 1n 20 zile lucratoare de la data finalizarii primului an de durabilitate pentru informatiile aferente perioadei cuprinsa intre
01.01.2024 — 31.12.2024 si 01.01.2025 - 31.12.2025.
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d) Tn 20 zile lucratoare de la data finalizarii anului 2 de durabilitate pentru informatiile aferente perioadei cuprinsa intre
01.01.2026 - 31.12.2026;

e) In 20 zile lucrdtoare de la data finalizarii anului 3 de durabilitate pentru informatiile aferente perioadei cuprinsa intre
01.01.2027 - 31.12.2027 si 01.01.2028 - 15.01.2028.

Raportul de expertiza contabila extrajudiciara nu va fi depus insotit de toate anexele, care au stat la baza intocmirii lui,
responsabilitatea informatiilor prezentate fiind strict in sarcina expertului contabil.

Este responsabilitatea expertului contabil de a pastra documentele justificative pentru toate valorile raportate conform
prevederilor legale.

. AD RV E S Autoritate de Management #dezvoltaminvest
H pentru Programul Regional Vest www.vest.ro 21

tH s E




