ANEXA 11
MODEL PENTRU PLANURILE TERITORIALE PENTRU O TRANZITIE JUSTA

1. Prezentarea procesului de tranzitie si identificarea celor mai afectate teritorii din
statul membru

Camp de text [12000]

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (a)

1.1. Prezentare a procesului de tranzitie preconizat cdtre o economie neutrd din punct de vedere
climatic, in conformitate cu obiectivele planurilor nationale privind energia si clima si cu alte
planuri de tranzitie existente, cu un calendar pentru incetarea sau reducerea activitatilor precum
extractia de carbune i lignit sau productia de energie electrica pe baza de carbune

Pe fondul dezvoltarii industriale nationale intens energofage din perioada de dinainte de 1990,
sectorul energetic roménesc a fost supus unei mari presiuni de dezvoltare. Viziunea de dezvoltare a
sectorului energetic s-a bazat pe conceptul independentei energetice si a acordat prioritate
descoperirii si valorificarii de resurse energetice pe teritoriul national. De asemenea, se insista pe
asimilarea si dezvoltarea de tehnologii proprii pentru exploatarea resurselor si se dezvoltau continuu
capacitati de productie. Tot In acea perioada, ca rezultat al cererii mari de energie, au fost dezvoltate
masiv exploatarile de resurse energetice primare: exploatéri miniere, petroliere si a gazelor naturale.

Prin aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, conceptul independentei energetice a fost completat
cu cel al securitatii energetice. Intreg sectorul energetic romanesc a fost pus in fata tranzitiei de la
dezideratul independentei energetice, la conditiile pietelor de schimb liber. Astfel, principala
provocare pentru sectorul energetic a constat in reconfigurarea sistemului energetic si reformarea
pietei de energie pentru a putea face fatd competitiei de piata.

O provocare suplimentard pe termen lung pentru sectorul energetic roméanesc este aceea de a
contribui la realizarea obiectivului Uniunii Europene de a deveni primul continent neutru din punct
de vedere al climei, cu emisii ,,net zero” la orizontul anului 2050. Acest obiectiv face parte din noua
strategie de dezvoltare a Uniunii catre o economie verde si durabild, in cadrul pachetului de politici
si masuri ,,Pactul ecologic european”. In acest sens, obiectivele Roméniei vor fi de aliniere la tintele
Uniunii la orizontul anului 2050, cu scopul de a gestiona in mod echitabil tranzitia sectorului
energetic romanesc citre producerea de energie curatd, din surse regenerabile.

Tintele Roméaniei conform PNIESC, prevad o reducere cu 43.9% a emisiilor din sectoarele care fac
parte din schema de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera - EU ETS,
comparativ cu anul 2005 si o reducere de doar 2% a emisiilor NON ETS. Proiectiile cuprinse in
versiunea finald a PNIESC indica atingerea unei ponderi globale a energiei produse din surse
regenerabile de 30,7% in 2030. Consumul de energie este estimat sa scada cu 40.4% fata de anul
2007. In 2030, totalul de emisii de dioxid de carbon din sectoarele economice se estimeazi a fi
reduse cu aproximativ 50%, comparativ cu 1990.

Conform PNIESC, Romania considerd siguranta aprovizionarii cu energie din surse interne un
obiectiv primordial pentru asigurarea securitafii energetice nationale. Romania isi propune
mentinerea unui mix energetic diversificat la orizontul anului 2030, tindnd cont deopotriva de




acestuia. In acest sens, evolutia capacittilor instalate in perioada 2020 — 2030 prevede faptul ca:
capacitatea instalata va creste cu aproximativ 35% in 2030 fata de 2020, datorita instalarii unor noi
capacitati de energie eoliana (de 2.302 MW péna in 2030) si solara (de 3.692 MW pana in 2030),
fapt care va determina o crestere a productiei interne de energie, asigurand astfel un grad de
independenta energetica mai ridicat. Carbunele, cu o capacitate instalata de 3,240 MW in 2020
va sciidea la 1,980 MW in 2025 si va riiméne constant 1,980 MW in 2030. /mpreund cu gazul,
carbunele se asteapta sa reprezinte 20% din capacitatea instalata in 2030, hidroenergia 30%,
energia eoliana 20% si solara 20%, si o capacitate nesemnificativa provenitad din biomasa.

De asemenea, este preconizatd inlocuirea mai multor grupuri pe carbune cu unitati in ciclu combinat
alimentate cu gaze naturale, retehnologizarea unei unitati nucleare, precum si constructia cel putin
unei noi unitati nucleare pana in 2030.

Nici PNIESC, nici alta strategie nationala sau document de politica (adoptat sau in stadiu de
draft) nu mentioneaza o data concreta pentru renuntarea la producerea energiei pe baza de
carbune, cu toate ca sectorul energetic genera peste 66% din emisiile GES (exclusiv LULUCF)
contabilizate la nivel national. Sectorul energiei este si cel mai important poluator al aerului.
Conform cercetrii efectuate de think tank-ul Ember', Romania rimane astfel unul din ultimele sapte
state membre UE care nu si-au stabilit o datd pentru renuntarea la lignit si huila.

Privind in viitor, se poate estima cd productia de carbune nu va fi profitabila dupa anul 2030.
functionare economica, costurile pentru emisiile de gaze cu efect de serd ETS vor creste, iar normele
de emisii vor deveni si mai stricte prin introducerea unor noi standarde BAT. Avand in vedere aceste
elemente, precum si potentialul energiei regenerabile din Roménia si scaderea costurilor acesteia in
timp sau costurile asociate industriei miniere date de utilajele Invechite, Roméania ar trebui sa isi
propuni renuntarea la arderea ciarbunelui pentru producerea electricitatii inainte de 2030.
Infrastructura energetica pe carbune din Romania este invechita - varsta medie a termocentralelor
este de 42 de ani. Termocentralele pe carbune au o durata de functionare economica de aproximativ
40 de ani, astfel ca in 2030 toate unitatile roménesti vor fi depasite. Nu existd planuri pentru
modernizari semnificative, Intrucat operatorii se confrunta cu probleme economice majore.

Conform PNIESC, in conexiune cu obiectivul de asigurare a unui mix energetic diversificat,
Romania isi propune sa inlocuiasca capacitatile de productie de energie electrica care vor iesi din
exploatare cu capacititi noi, eficiente si cu emisii reduse, la nivelul anului 2030. Pana la inlocuirea
capacitatilor pe carbune cu capacitati noi bazate pe tehnologii cu emisii reduse, se au in vedere
lucrari de reabilitare si cresterea eficientei energetice a capacitatilor existente si care vor ramane in
exploatare din ratiuni de asigurare a securitatii energetice a Romaéniei.

Astfel, pentru obiectivul Decarbonare al PNIESC, se au in vedere promovarea investitiilor in
capacitati noi de productie a energiei electrice, cu emisii reduse de carbon dar si implementarea celor
mai bune tehnologii disponibile (BAT), in vederea reducerii emisiilor de gaze cu efect de serd si
cresterea eficientei energetice in procesele industriale.

Carbunele este exploatat In principal in Roméania in judetele Hunedoara (singurul bazin minier de
unde se exploateaza huili) si Gorj’. in cele doui judete lucreazi 90 % din intreaga forti de
munci minierd din Roménia. Numérul total de locuri de munci ce depind direct de extractia
de carbune sau de productia de energie pe bazi de cirbune se ridica la 18 600, iar alte 10 000
de locuri de munci depind in mod indirect de cirbune. Hunedoara si Gorj reprezinta
aproximativ 90 % din emisiile de gaze cu efect de sera (GES) cauzate de centralele electrice pe
baza de cirbune din Roménia sau aproximativ 30 % din totalul emisiilor de GES din Roménia
care provin din industria minieri si cea prelucritoare. In plus, ambele judete au o serie de
instalatii industriale cu emisii mari de dioxid de carbon care se adauga la provocarea privind
decarbonizarea, deoarece se preconizeazd ca multe dintre aceste intreprinderi vor fi restructurate
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inainte de 2030, ceea ce ar putea avea, de asemenea, o influentd negativa asupra ocuparii fortei de
muncd. Anexa D propune orientarile in materie de investitii privind FTJ.

In Romania, judetul Hunedoara, este unul din judetele cele mai afectate de tranzitie si va trebui si
abordeze consecintele sociale si economice ale acestei tranzitii. Avand in vedere dependenta
judetului de combustibilii fosili si de procesele industriale cu emisii ridicate de gaze cu efect de sera,
trebuie luat in considerare cd unele sectoare vor cunoaste un declin, inregistrand o reducere
ireversibild a productiei economice si a nivelurilor de ocupare a fortei de munca in special referitor
la productia si utilizarea combustibililor fosili, in timp ce alte sectoare cu niveluri ridicate de emisii
de gaze cu efect de sera, pentru care pot fi gasite alternative tehnologice la procesele cu intensitate
mare a carbonului, in vederea mentinerii productiei economice si a cresterii nivelului de ocupare a
fortei de munca, vor trebui sa treacd printr-o transformare.

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (b)

1.2. Identificarea teritoriilor care se preconizeaza ca vor fi cele mai afectate §i justificarea acestei
alegeri, cu estimarea corespunzatoare a impactului economic si asupra ocuparii fortei de muncad pe
baza prezentarii de la sectiunea 1.1

Judetul Hunedoara, parte a Regiunii Vest, a fost unul dintre cele mai industrializate judete inainte de
anul 1990, fiind beneficiar al unor resurse naturale si antropice generoase si diversificate, cu o traditie
istorica in exploatarea resurselor minerale. Abundenta resurselor naturale au favorizat dezvoltarea
industriala timpurie, care a atins maximul in perioada anilor 1950-1990, dupa care a urmat declinul
social si economic, ca urmare a noilor politici economice. Amplul proces de industrializare din
perioada 1950-1990 a atras si o crestere Insemnatd a populatiei din judet In acea perioada, cu
aproximativ 179%, precum si o dezvoltare urbana accentuata. Astfel, pana in anul 1966, o serie de
localitati au fost ridicate la rangul de oras. Ca si o consecinta, si in prezent, 77% dintre locuitori
judetului locuiesc in mediul urban, cu mult peste media nationala (52,4%) si cea regionala.

Teritoriul judetului poate fi delimitat in mai multe areale in care s-au concentrat activitatile de
exploatare a resurselor, mineritul si industria grea metalurgica si siderurgica si in care a fost si este
si In prezent angrenatd majoritatea fortei de munca din judet.

In partea de nord a judetului se evidentiazi zona Brad, cu mediul rural adiacent, cu exploatarea
minereurilor auro-argentifere si a minereurilor complexe, dar si a carbunilor (lignit cu putere calorica
micd) in zona Brad-Tebea. Minele din perimetrul Brad au permis aducerea la suprafata atat a aurului
si argintului cat si a altor elemente rare, activitate ce a continuat pana aproape de prezent. Principalele
activitati miniere din jurul orasului Brad, care s-a dezvoltat avand la baza industria miniera, s-au
concentrat pe raza localitatilor Barza, Criscior, Ruda Brad, Valea Arsului, Mesteacan, Bdita,
Bucuresci, Baia de Cris, Viligoara.

Din cauza costurilor de exploatare prea ridicate si a tehnologiilor invechite care aveau un impact
negativ asupra mediului, minele din perimetrul orasului Brad se Inchid treptat pana la mijlocul anilor
2000. Apele de suprafatd si subterane sunt contaminate cu oxizi de fier si de cupru, foarte nociv
pentru mediu si om, masurile de ecologizare incepute n anul 2006 nefiind finalizate.

In orasul Brad a existat un centru industrial important pentru economia locala, aici au functionat timp
de decenii uzine de prelucrare a minereurilor, uzine metalurgice dar si o uzina electrica, avand la
baza carbunii si minereurile exploatate in minele din apropiere. Se estimeaza ca in perioada de
apogeu a activitatilor miniere si industriale din perimetrul orasului Brad activau intre 6.000 si 8.000
de persoane.

Compania Nationala a Cuprului, Aurului si Fierului "Minvest" S.A., societate comerciala pe actiuni
cu capital integral de stat, cu sediul in municipiul Deva a fost infiintatd prin reorganizarea Regiei




Autonome a Cuprului Deva, care urma a fi desfiintatd in anul 1998*. Compania are drept obiect
principal de activitate extractia si prelucrarea minereurilor cuprifere, auroargentifere, feroase,
nemetalifere, a zgurilor metalurgice si a produselor din cariere si din balastiere, precum si alte
servicii. Aceasta a avut sucursale, puncte de lucru sau cariere in mai multe localitéti din tara, inclusiv
in localitatile Certeju de Sus, Brad, Balan, Ilia, Criscior, Bucuresci din judetul Hunedoara.

In primii ani de la infiintare, compania numara aproximativ 4.000 de angajati. Numirul cestora a
scazut odata cu sistarea treptata a activitatilor de extractie si prelucrare a minereurilor. In anul 2005
societatea avea 3.800 de angajati, iar in 2006 se fac primele disponibilizdri in masa, cand sute de
angajati isi pierd locurile de munca. In prezent, Minvest Deva are doar 90 de persoane angajate”.

O alta zona este la vest de municipiul Hunedoara, care se suprapune peste Muntii Poiana Rusca, zona
denumitd Tinutul Padurenilor. Aici sunt situate minele de fier de la Ghelari si Teliucul Inferior,
Vadul Dobrii, Poiana lui Filimon, Valea Fierului, Rachitova si Vaduri, care au stat la baza
dezvoltirii industriei metalurgice si siderurgice in judet. De asemenea, in comuna Lelese se
exploata calcar-dolomita. Astfel, Combinatul Siderurgic din municipiul Hunedoara (al doilea pe
plan national dupa cel de la Galati), functiona in circuitul economic in stransa legatura cu minele de
fier. De asemenea, Uzina Victoria-Cilan (combinat siderurgic) amplasat la 10 km de Hunedoara,
este si ea un exponent al traditiei miniere si metalurgice din judetul Hunedoara, fiind cea mai mare
uzina producétoare de fontd cenusie din tara si ulterior de semicocs, In perioada de dinainte de anul
1990.

In veciniitatea municipiului resedinti de judet Deva si in Biita functiona cea mai mare exploatare
cuprifera din judet.

In zona central sudici a judetului (Hateg, Baru) existau exploatatii de roci de constructie, care
erau utilizate n industria prelucratoare a judetului.

Valea Jiului, in sudul judetului, formata din 6 orase: Petrosani, Petrila, Aninoasa, Uricani, Vulcani,
Lupeni, constituie exponentul cel mai de seaméa al industriei carbonifere din Romania. Valea
Jiului intra in istorie la mijlocul secolului al XIX - lea, odatd cu Inceputul mineritului carbonifer,
proces favorizat de impunerea carbunelui ca sursa primard de energie, in contextul dezvoltarii
revolutiei industriale. In Valea Jiului se exploateaza huila (singurul bazin din tari), un cirbune cu
o valoare energeticd mare, de 6000 — 7200 calorii, care a fost extras din minele localizate in
proximitatea oraselor. Mai mult, o parte insemnata din cérbunii exploatati au fost carbuni cocsifiabili,
permitand dezvoltarea industriei metalurgice in judet. Inainte de anul 1990, in valea Jiului existau 15
mine cu 90.000 de angajati. Declinul a inceput dupa 1990, odata cu inchiderea primelor mine, iar
in anul 1996 forta de muncé angrenata in industrie ajunsese la 50.000 de angajati, continudnd sa
scada dramatic pe parcursul viitorilor ani, odata cu inchiderea progresiva a minelor.

Conform EuraCoal®, forta de munci din industria cirbunelui (huild) a scizut de la 11.500 de angajati
in 2007, la 8.800 in 2010, la 6.000 1n 2012, in 2015 la 4442 de angajati, iar in 2018 a ajuns la 3.022
de angajati. Cei 3022 de angajati lucreaza in doar 4 mine ramase functionale din Valea Jiului,
din totalul de 15 mine de dinainte de anul 1990. De asemenea, productia de huilé a scazut de la 3,7
mil tone in 2004 la 0,7 mil tone in 2018.

Alt domeniu economic bine reprezentat este industria energetica, prin SC Electrocentrale Deva-
Mintia SA, situatd in comuna Vetel, sat Mintia, care este cel mai mare producator de energie
electrica din vestul térii ca si putere instalatd si timp de 40 de ani a fost a treia termocentrala din tara,
asigurand aproximativ 10% din productia de energie a tarii. Combustibilul utilizat este huila din
Valea Jiului, in amestec cu hidrocarburi (gaz si pacurd). Centrala de producere a energiei electrice si
termice dateazd din anul 1969. Incepand cu anul 2013, intrd insi in declin, nereusind si se
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conformeze normelor de mediu impuse de UE. De asemenea, in Valea Jiului, electrocentrala de la
Parogeni deserveste zona Valea Jiului. Electrocentrale Paroseni SA a fost prima centrald
termoelectrica de mare putere din Romania, iar combustibilul de baza folosit este carbunele din Valea
Jiului si combustibil auxiliar, gazul natural.

In prezent cele mai multe dintre exploatatiile miniere, de cirbune sau auro-argentifere sunt inchise,
sau sunt incluse intr-un program prin care activitatea acestora va inceta in urmatorii ani. De asemenea
si complexele industriale siderurgice si metalurgice amintite si-au Incetat activitatea, cu exceptia
punctuald a unor intreprinderi care au fost salvate prin achizitia de cétre companii cu capital strain,
dar acestea functioneaza la doar o fractiune din ceea ce au reprezentat in trecut.

Cu toate acestea, chiar si in prezent, Judetul Hunedoara rimane un judet cu un profil industrial
accentuat (minier, energetic si siderurgic) determinat de ponderea importanti pe care actorii
economici din industrie o au in generarea cifrei de afaceri si a numérului de locuri de munca
din judet, in contextul impactului restructurarilor economice majore din ultimele decenii.

Cu toate ca la nivel national populatia ocupata in domeniul industriei a scdzut considerabil odata cu
inchiderea unui numar mare de platforme industriale, la nivelul judetului Hunedoara, industria
prelucratoare inca inregistreaza valori semnificative.

Astfel, in anul 2019, cei mai multi angajati din judetul Huneodara sunt concentrati in domeniul
industriei (42%), dintre care se evidentiaza industria prelucratoare (38,1% din total judet). De
asemenea, industria prelucritoare genereaza cea mai mare valoare a cifrei de afaceri din judet
(37,2%), mai mult decat ponderea cumulati a sectorului serviciilor (16,7%) si agriculturii (3,6%)’.
Comertul este pe locul 2 din punctul de vedere al cifrei de afaceri judetene (31,6%).

Deosebit de importante in sectorul industriei riman Industria extractiva si Productia si furnizarea
de energie electrica si termica, In care este angajata aproximativ 8% din forta de munca, cei mai
multi angajati fiind in cadrul Complexului Energetic Hunedoara. De asemenea, judetul Hunedoara a
inregistrat si cea mai mare scadere a fortei de munca din industrie (-30%) in perioada 2008-2019
fata de celelalte judete selectate de CE pentru Mecanismul pentru Tranzitie Justa.

Dupa ramura industriala, cea mai mare scidere a numérului de angajati, in perioada 2014-2019,
a avut-o industria extractiva (-68%). Aceasta scidere puternica a angajatilor este datorata
inchiderii treptate a minelor de carbune. Al doilea sector care inregistreaza cele mai mari pierderi
de angajati in perioada analizatd este Productia si furnizarea de energie electrica si termica, al
carui numar de angajati a scazut cu 39%.

Industria prelucritoare a inregistrat, de asemenea, o scadere de -12% a numarului de angajati.
Aceasta tendinta poate avea consecinte negative in viitor asupra performantei sectorului din punct de
vedere al atragerii de investitori.

In judetul Hunedoara, numirul companiilor active a avut o tendinti ascendenti in perioada 2014-
2019, cu 8,5%°, cu toate acestea cresterea e la jumatate din media nationala de 16,5%. Cu toate
acestea, oportunitatile de angajare sunt limitate la nivel de judet, cu precadere in zonele rurale, unde
sunt localizate doar 9% din totalul firmelor din judet, dar si in orase. Majoritatea firmelor sunt localizate
in municipiul resedintd de judet Deva, acesta concentrand 31% din totalul companiilor din judet,
urmat de Hunedoara (14%) si Petrosani (11%).

in judet, in anul 2019 existau 8.709 firme active, acestea fiind distribuite astfel: 3,2% 1n agricultura,
silvicultura si pescuit; 0,3% in industria extractiva; 10,1% 1in industria prelucratoare; 0,1% in
productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; 0,8% in
distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare; 9,5% 1n constructii;
31,3% in comert; 9,0% 1n transport si depozitare; 7,1% 1n hoteluri si restaurante; 2,6% in informatii
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si comunicatii; 1,8% in intermedieri financiare si asigurari; 2,3% 1n tranzactii imobiliare; 9,6% in
activitati profesionale, stiintifice si tehnice; 3,8% in activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport; 1,0% in invatdmant; 2,5% in sanatate si asistentd sociald; 1,9% in activitati de
spectacole, culturale si recreative; 3,0% 1n alte activitati si servicii.

Al doilea mare angajator din judetul Hunedoara este Complexul Energetic Hunedoara (CEH),
care a fost infiintat In anul 2012, in baza Hotararii de Guvern nr.1023/2011 ca urmare a procedurii
de fuziune prin contopire, intre Electrocentrale Deva S.A., Electrocentrale Paroseni S.A. si
Societatea Nationald a Huilei S.A. Pe langa forta de munca importanta angrenata din judet, CEH
este si principalul producator, furnizor si distribuitor de energie electrica si termica din Hunedoara.

CEH are ca obiect de activitate productia, furnizarea si comercializarea energiei electrice pe baza de
huila, producerea, dispecerizarea, transportul, distributia si furnizarea energiei termice, desfasurarea
de activitati de cercetare geologicd pentru descoperirea rezervelor de huild si exploatarea
zacamintelor de huila.

Sucursalele Societatii care desfigoara activitati cu profil energetic sunt: Electrocentrale Deva S.A.,
Electrocentrale Paroseni S.A iar sucursalele societatii care desfagoara activitati cu profil minier sunt:
Exploatarea Miniera Lonea, Exploatarea Minierd Livezeni, Exploatarea Miniera Vulcan, Exploatarea
Minierd Lupeni si Sucursala Prestserv Petrosani.

In sistemul termoenergetic national, termocentrala de la Mintia fost construiti ca si termocentrala de
reglaj ce deserveste municipiul Deva, iar Termocentrala de la Paroseni ca termocentrala de repornire
a sistemului energetic din Romania si deserveste orasele Lupeni, Vulcan, Petrosani si Aninoasa, prin
urmare ele au fost gandite sd functioneze ca puncte strategice ale Sistemului Energetic National.
Fuziunea lor intr-o singura entitate economica - Complexul Energetic Hunedoara — a facut ca judetul
Hunedoara sa fie un important furnizor pe piata regionala de energie.

In 2013, Societatea a inceput sa functioneze cu 1987 de angajati, conform Notelor anexe la situatiile
financiare CEN HD. In perioada 2013-2014 numarul de angajati a crescut pina la 6672, iar apoi a
scazut constant, ajungand pina la 4044 de angajati in anul 2019. Evolutia cifrei de afaceri a CEH a
scazut de la 186.044.434 EUR 1n 2013 la 52.334.230 EUR in 2019, cu datorii crescand de la
167.744.174 EUR 1n 2013 1a 456.991.236 EUR 1n 2020.

In anul 2013, CEH Hunedoara producea aproximativ 5,4 % din totalul energiei electrice produse in
Romaénia, fiind singurul mare producator de energie electricd din zonele din centrul si nord-vestul
tarii.

Din rapoartele anuale ale Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei se observa
declinul si diminuarea contributiei CEH la sistemul national energetic. Dupa un an de la infiintarea
companiei, CEH producea 3.014 GWh in 2013, 5,4% din totalul energiei electrice produse la nivel
national. Dupé acest maxim, productia de energie scade constant cu peste 1.000 WGh anual pana in
2015. In 2016 cantitatea de energie produsa de CEH este sub pragul de 1.200 GWh, iar ponderea din
totalul national coboara sub 2 procente. In 2019 productia raportati este de 796 GWh, de aproape 4
ori mai redusa ca in 2013, in timp ce ponderea din totalul national s-a diminuat pana la 1,4%.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total

. 55.777 62.007 62.624 61.797 61.324 61.973 57.021
National




Complexul

Energetic 3.014 2.711 1.842 1.367 1.199 960 796
Hunedoara

Pondere 5,40 437 2,94 221 1,96 1,55 1,40

CEH (%) ’ ’ ’ ’ ’ ? ’

Sursa: Rapoarte Anuale Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei

Electrocentrale Deva SA are 6 grupuri energetice destinate productiei de energie electrica si termica
in regim de cogenerare, din care 5 grupuri cu o putere de 210 MV fiecare si unul modernizat (grup
3) cu o putere de 235 MW. In 2012, grupul energetic 1 a fost trecut in conservare, in prezent este in
dezmembrare. Datoritd scaderii drastice a productiei de carbune din Valea Jiului, in ultima perioada
s-a utilizat si carbune de import. Din anul 1984, grupurile energetice de la Mintia au produs si livrat
energia termica necesard municipiului Deva. Capacitatea actuala este de 1075 MW.

Capacitatile actuale pentru Electrocentrale Paroseni sunt de 150 MV putere electrica instalatd si
174/120 Mv putere termica instalata. Centrala de la Paroseni a fost modernizata n anul 2007, prin
transformarea blocului energetic 4 din grup de condensatie purd in grup de cogenerare si inchiderea
a 3 blocuri energetice uzate.

Incepand cu anul 2014, intreaga cantitate de energie electrici produsa de CEH a fost destinata pietei
concurentiale, consumului intern si unor consumatori eligibili (Societatea Nationala de Inchideri
Mine Valea Jiului si Fortex Food Distribution SRL).

Conform Deciziei (UE) 2019/293 a Comisiei Europene din 8 noiembrie 2018, Comisia
concluzioneazd cid Romania a acordat CEH Hunedoara ajutoare de stat ilegale, care sunt

incompatibile cu piata internd si care ar trebui sd fie recuperate. CEN HD este “In insolventa”,
conform Sentintei civile nr. 601/F din data de 14.11.2019.

In prezent, activitatea exploatirilor miniere se desfasoara in cadrul a 4 sucursale miniere: Lonea,
Livezeni, Vulcan, Lupeni. Suprafata perimetrelor miniere este de 22,28 kmp. Licentele de
exploatare ale minelor sunt valabile doar pina in anul 2024.

Sucursala Prestserv desfdsoara activitati de preparare, spalare si transport al carbunelui, precum si
activitati de salvare miniera, securitate si sandtate in munca, instruire si perfectionare personal.

in judetul Hunedoara existdi un numéir considerabil de persoane care lucreazi in cadrul
Complexului Energetic Hunedoara, sau in cadrul activititilor conexe, cu precadere in
proximitatea localizirii sucursalelor CEH. Inchiderea activititilor de extractie si utilizare a
carbunelui, pentru productia de energie electricd si termica, din cadrul Complexului Energetic
Hunedoara, precum si din cadrul activitatilor conexe (activitati de livrari produse, lucrari si
prestdri servicii) afecteaza o buna parte a populatiei judetului Hunedoara. Persoanele angajate in
activitati de exploatare miniera, de producere a energiei electrice bazate pe combustibili fosili solizi,
precum si in activitatile conexe acestora, sunt in pericol sa-si piarda locurile de munca, ca urmare a
tranzitiei catre neutralitatea climaticad. Avand in vedere dimensiunea companiei si complexitatea
serviciilor pe care le angreneaza, ponderea indirectd asupra economiei judetului se extinde si implica
un numar mare de societati private interdependente una de cealalta, de pe raza intregului judet.

Prin urmare, declinul progresiv puternic al activitatilor miniere, de producere a energiei si al
industriei grele ca urmare a procesului de restructurare economicd a Romaniei, a afectat intregul
judet si a condus la puternice efecte negative atit asupra economiei locale, al ocuparii fortei de
munca, dar si la probleme sociale si la sciderea atractivitatii localitatilor si a nivelului de trai.
Evolutia principalilor indicatorilor demografici si economici reflecti afectarea intregului
judet, care are nevoie de interventii structurate In urmatorii ani pentru atenuarea efectelor tranzitiei
catre neutralitate climatica.




Declinul industrial se reflectd in primul rdnd in sciderea contributiei judetului in cadrul
economiei nationale si regionale. In 2018, produsul intern brut al judetului Hunedoara a fost de
14784 milioane lei, ceea ce reprezintd o contributie de doar 1,55% la produsul intern brut national
si de 17% la produsul intern brut regional. PIB-ul judetului Hunedoara este de doar 51% din
media PIB UE, o valoare semnificativ mai scazuta decat media PIB-ului Regiunii Vest, de 68% din
media PIB-ului UE. De asemenea, rata medie de crestere a produsul intern brut de 4% in ultimii 10
ani, a fost cea mai mica din cele 6 judete propuse pentru finantare in cadrul Mecanismului pentru
Tranzitie Justa.

Populatia judetului a inregistrat o scidere accentuata in ultimele 2 decenii, declin ce coincide cu
diminuarea si sistarea activitatilor industriale siderurgice si metalurgice si a sectorului minier, la care
se adauga si o intensificare a emigrarilor.

Astfel, populatia judetului Hunedoara numira 458.125 de locuitori’ in anul 2019, concentrand
22,8% din populatia regiunii Vest. De la 545.299 persoane in 1992, populatia judetului scade
constant cu aproximativ 3.228 locuitori pe an, inregistrand o scadere 15,99% in 20 de ani. Desi
scaderea populatiei este o caracteristica a intreg teritoriului Romaniei, scaderea populatiei din judetul
Hunedoara este de 4 ori mai puternica. Prin comparatie, in intervalul 1992 — 2019 populatia tarii a
scazut doar cu 4%. De asemenea, judetul Hunedoara inregistreazd cea mai mare scédere a populatiei
din regiunea Vest dar si din cele 6 judete propuse de Comisia Europeand in cadrul Mecanismului
pentru Tranzitie Justa.

Scaderea populatiei se manifesta atit in mediul urban cat si in mediul rural.

Intensitatea scaderii populatiei din mediul urban este variata, dar este un fenomen prezent in fiecare
dintre orase. Orasele din Valea Jiului, sunt cele mai afectate de fenomenul de depopulare, aici
populatia scazand in medie cu 20% in perioada 2011-2019. Cea mai puternica scadere a numarului
de locuitori este la nivelul municipiului Lupeni, care a pierdut peste 22% din totalul populatiei, urmat
de Uricani cu -19,97% si Vulcan cu -19,07. Scaderi mai mari decat media judeteana se regésesc si in
zona bazinului minier Brad -20,85% sau a localitatilor dependente de industria grea: Hunedoara -
16,6%.

Prin urmare, se observa cé scéderi masive s-au inregistrat cu precadere in zonele miniere, dar si In
zona oraselor dependente de industria siderurgica si metalurgica, ce indica atat un numar foarte mare
persoane care au fost angrenate in aceste sectoare, cat lipsa alternativelor locurilor de munca, ceea
ce a condus la o migrare masiva din aceste spatii. In schimb, in orasele in care profilul economic a
fost mai variat, s-au inregistrat scaderi mai reduse datoritd unui grad de adaptabilitate mai ridicat al
mediului socio-economic.

Mediul rural este caracterizat de un declin demografic si mai accentuat decat cel urban, in perioada
analizatd populatia scazand cu 18,8%. Natalitatea scdzutd, mortalitatea ridicata, migratia, un grad de
adaptabilitate scézut si caracterul periferic al localitétilor, conduc spre o depopulare continua a
spatiului rural, care se confruntd cu importante probleme socio-economice.

In judetul Hunedoara, a avut loc si o scidere accentuati a densititii populatiei fati de media
regionali, diferenta dintre densitatea inregistrata in anul 2011 si cea din anul 2019 fiind de 4,4
locuitori/km?, pe fondul declinului economiei locale care a afectat populatia din judet.

Din analiza populatiei pe grupe de varsta se observa si un proces de imbétranire demografica,
datorat in principal scaderii natalitétii si cresterea ponderii populatiei varstnice (de 60 ani si peste).
Structura populatiei pe grupe mari de varsta evidentiaza pe de o parte, ca grupa populatiei varstnice
este semnificativ mai mare fatd de grupa populatiei tinere (18% versus 13%), dar si faptul ca exista
o populatie numeroasa cu varsta intre 45 si 54 de ani, care in decurs de 10-15 ani va iesi de pe piata
muncii, iar populatia care urmeaza si intre pe piata muncii este mult mai putin numeroasa si nu va

% Sursa: Tempo Online, POP107A



compensa deficitul de fortd de munca. In judet, fenomenul de imbatranire demografica este mai
accentuat decét la nivelul Regiunii Vest.

85 ani si peste
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Sursa: INS, POP 107 A4, 209

In perioada 1990 — 2019 fenomenul migratoriu s-a manifestat cu intensitate ridicatd in judetul
Hunedoara, dar cu fluctuatii semnificative de-a lungul timpului, fiind mult mai intens in perioada
restructurarilor masive miniere (1990 si 1997). Datele statistice ale plecarilor si stabilirilor cu
domiciliu, inclusiv migratia externd, arata faptul ca judetul este un ’exportator” net de capital uman.
Astfel soldul migratoriu a fost unul negativ pe toata perioada analizata, in contextul in care la nivel
regional s—au inregistrat valori pozitive, ceea ce accentueaza lipsa de atractivitate a judetului. Peste
77% dintre acestea au fost generate de mediul urban si doar 22,9% de mediul rural. Mai mult,
fenomenul de migrare se manifesta cu precddere asupra persoanelor tinere si active, capabile sa
munceasca.

Fostele orase industriale sau miniere, Petrosani, Vulcan, Hunedoara, Deva, Lupeni, inregistreaza cele
mai ridicate solduri migratorii negative dintre orasele judetului. In anul 2019 aceste orase au generat
peste 51% din totalul plecarilor la nivel de judet.

Tendinta de declin a populatiei, scaderea fortei de munca disponibile in judetul Hunedoara reprezinta
fenomene majore, de importanta capitald pentru dinamica economica si sociala la nivel judetean, care
trebuie sd fie luate In considerate in planificarea interventiilor viitoare, prin care se doreste
diversificare economica si cresterea calitatii vietii. Scaderea populatiei si declinul fortei de munca
disponibile sunt tendinte cu sanse de agravare in viitor, in conditiile in care rata medie a natalitatii
inregistrata in judetul Hunedoara este oricum mai mica decat cea Inregistrata la nivel national si
regional, iar emigrarea definitivd sau temporard au devenit fenomene constitutive pentru peisajul
social al acestui judet.

Rata somajului la nivel judetean este de 3,5% in anul 2019, mai mare decat media nationala de 2,9%
si dubla fatd de media regionala de 1,8%. De remarcat este ca a avut loc o scadere a ratei somajului
de la 7,4% la 3,5% 1n ultimii 5 ani de zile.




Declinul economic este evident in sciderea masiva a numarului de salariati, cu 52% 1n decurs de
30 de ani, dar si scaderea cu 48% a populatiei scolare.

JUDETUL - HUNEDOARA EVOLUTIA PIETElI MUNCII
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Sursa: INS, SCL 103 E, FOM105F

Slaba dezvoltare economica a judetului si lipsa de atractivitate se poate evidentia si prin prezenta
investitorilor straini in zona. Astfel, in judetul Hunedoara se regasesc doar 7% din investitiile strdine
directe din regiunea Vest, totalizind 411 milioane euro. In total sunt 1115 firme cu capital striin,
reprezentand 8% din firmele din Hunedoara. De mentionat ca Regiunea Vest se afla pe locul III in
topul investitiilor strdine directe din tard, dupd Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Centru, cu
investitiile strdine in valoare de 6,198 milioane euro 1n anul 2019. Majoritatea investitiilor straine
sunt localizate in judetul Timis.

Investitiile strdine sunt prezente cu precadere in zona centrala a judetului (Deva, Orastie), un aspect
important luat in calcul fiind accesibilitatea infrastructurii de transport.

Judetul Hunedoara este tranzitat de Autostrada Al si magistrala de cai ferate 200 in zona centrala a
judetului, aceasta fiind o zona de relief joasd, in timp ce partea nordica - predominant montana (
Brad si zonele inconjuritoare) si cea sudici — montan-depresionaria (Valea Jiului), nu are
suficiente conexiuni de transport, ceea ce diminueaza capacitatea acestora de a atrage investitori. in
partea de nord, cel mai important drum rutier este E79, insa in prezent acesta este partial modernizat.
Linia de cale ferata cu punct de plecare din Arad se opreste in localitatea Brad, lipsind o conexiune
a zonei cu partea centrala a judetului (Deva).

In partea de sud a jud. Hunedoara, continui E79, insi si pe acest segment, drumul are doar o banda
pe sens, ceea ce diminueaza timpii de transport si Ingreuneaza deplasarile. In zona Vaii Jiului,
drumului national 66A spre Biile Herculane. In zona Viii Jiului transportul feroviar este in colaps,
in prezent functionand doar marginal, fiind axat cu precadere pe transportul de marfa.

Salariul mediu net este un alt indicator al nivelului de trai si al atractivititii economice. In anul 2019,
in Hunedoara salariul mediu net este de 2426 lei, fiind pe ultimul loc intre judetele regiunii
Vest. Valoarea este mai mica decit salariul mediu net regional, de 2.879 lei si decat valoarea
medie nationald, in valoare de 2.986 lei.

La nivelul judetului, ponderea populatiei urbane marginalizate este de 6,99%, valoare dubla fata
de media Regiunii Vest de 3,67% si mai mare fati de media nationald de 4,65%'°. Intre orasele
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judetului, cea mai mare pondere a populatiei in zone marginalizate o detine Aninoasa — 46,17%. Un
procent ridicat de persoane marginalizate se gaseste si in Vulcan, 19,16%, Lupeni, 16,06%, Uricani,
15,15% si Geoagiu, 13,35%. Se remarca faptul ca din 5 orase, 4 dintre acestea s-au dezvoltat in jurul
industriei miniere.

2. Evaluarea provocirilor legate de tranzitie, pentru fiecare dintre teritoriile
identificate

2.1. Evaluarea impactului economic, social si teritorial al tranzitiei catre o economie neutra
din punct de vedere climatic

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (c)

Camp de text [12000]

Cea mai importanta caracteristica a economiei judetului Hunedoara este traditia industriala, pe de-
o parte industria extractiva (indeosebi carbune dar i minereuri auro-argentifere) si industria
siderugica si metalurgica, dezvoltata incepand cu anii *50. Dupa instaurarea regimului comunist,
industria judetului a cunoscut o evolutie rapida si o dezvoltare continud a ramurilor industriale
datoritd abundentei resurselor naturale, care va suferi puternic dupa anul 1990, care marcheaza
inceputul declinului industrial.

Astfel, in perioada 1991-2019, s-a observat reducerea drasticad a salariatilor din industria
extractivi, ponderea diminuindu-se de la 24% la 17% (anul 2010) si pana la 3% (anul 2019).
Un alt sector cu traditie si anume producerea si furnizarea de energie, a cunoscut o scadere globala
de la 4% la 3%, scaderea mai accentuata fiind in perioada 2010-2019, cand ponderea angajatilor din
sector s-a injumatitit, scizand de la 6% la 3%. In toatd aceasti perioadd, sectorul industriei
prelucritoare a avut o usoara sciadere, dar a concentrat in toate perioadele cea mai mare pondere
a angajatilor.
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% 2% INVATAMAN
ADMINISTRA ALTE INVATAMAN T
TIEPUBLICA| SERVICII AGR‘C;UUR INTERMEDIE T GANAT ALTE 6% SPECTACO sSzL\/TlEcn AGRICULTUR IND.
TRANZACTI 1% SANETATE S [4% 2% Rl 7% ates SERVICH AGR‘C:LTUR ADMINISTRA [T 1% A EXTRACTIVA
IMOBILIARE SOCIAL FINANCIARE SOCIAL 1% o TIEPUBLICA | CULTURA 3% 3%
3% % 2RaNzAdTII 6% ° % 1%
IMOBILIARE .
INTeRMESIE boe ACTIVITATI
| ADMINISTRA SANATATE &
GAIRAE INFORMATII ACHEATI o
4 & PROFEFONA %
HOTEIRI & ‘o COMUNICAT| LE
RESTAURAN, I 2%
TE 2% IND.
2% TRANZACTI] PRELUCRATO
\ IMOBILIARE ARE
& roreLun [— 0% | — 25%
DEPOZITA RESTAURA| -
6% TE IND. f—
COMERT 2% PRELUCRATO
7 D 27% INTERMED|E
RREILESE) RI PRODUCTIA
ARE FINANCIARE /

COMERT

CONSTRUCTI o 1% \nFGRfaTH FURNIZAREA
| a ENERGIE
7% PRODUCTIA COMUNICAT 2%
/ TRANSPORTCONSTRUCTI PRODUCTIA HOTELURI & DISTRIBUTIA
FURNIZAREA & 1 / RESTAHRAN cozr\g;m APEI;
ENERGIE DEPOZITARE 7% FURNIZAREA TRANSPORT o CONSTRUCTI  DESEURI
% % ENERGIE [ 3%

6%

3%k
DEPOZITARE 9%
4%

Industria reprezintd pilonul economic al judetului Hunedoara si in prezent. Deosebit de
importante 1n sectorul industriei riméan Industria extractiva si Productia si furnizarea de energie




electrica si termica, 1n care este angajata aproximativ 8% din forta de munca, cei mai multi angajati
fiind in cadrul CEH.

Sectoarele in declin, care ar urma sa isi inceteze sau sa isi reducd in mod semnificativ activitatile
legate de tranzitie, inclusiv un calendar corespunzator:

- pierderile de locuri de munca si nevoile de recalificare preconizate, tindnd seama de previziunile
privind competentele;

- potentialul de diversificare economica si oportunitdatile de dezvoltare.

In Hunedoara sectorul aflat in declin este cel al Industriei extractive si cel al industriei energetice
aflate 1n stransa dependentd de exploatarea carbunelui.

Scéaderea continud a cantitatii de energie produsa prin arderea cérbunelui (pretul ridicat al acestui tip
de energie, contractarea necesarului din tard datoritd schimbarii profilului tehnologic trecandu-se la
tehnologii cu un consum redus energetic, cresterea ponderii producerii energiei din surse regenerabile
si din surse nucleare) vor crea importante probleme in structura economica si sociala a judetului.

Tabel: Jud. Hunedoara — Evolutia fortei de munca si salariilor din sectorul industriei

Evolutie
2015 2016 2017 2018 2019 2014-
2019
INDUSTRIA, DINTRE CARE
Angajati 28.646 28.251 27.552 28.134 25.455 23.346 -19%
(numar)
Castigul
salarial 1.640 1.686 1.728 1.981 2.121 2376 45%
(RON)
B - INDUSTRIA EXTRACTIVA
Angajafi 2.105 1.824 1.281 1.076 763 677 -68%
(numar)
Castigul
salarial 2.848 2911 2.624 2.991 3.076 3.297 16%
(RON)
C - INDUSTRIA PRELUCRATOARE
Angajati 24.068 24.001 23.766 24.480 22.239 21.167 -12%
(numar)
Castigul
salarial 1.285 1.373 1.512 1.790 1.928 2.201 71%
(RON)

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE,
APA CALDA SI AER CONDITIONAT

Angajati

< 91 105 77 102 94 96 5%
(numar)




Castigul
salarial 2.837 2.786 2.704 3.077 3.400 3.714 31%
(RON)

E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR,
ACTIVITATI DE DECONTAMINARE

Angajati

< 2.382 2.321 2.428 2.476 2.359 1.406 -41%
(numar)
Castigul
salarial 1.112 1.216 1.342 1.514 1.754 1.943 75%
(RON)

Sursa: www.listafirme.ro, Tempo Online, FOM106E

Cea mai mare scidere a numirului de angajati, in perioada 2014-2019, a avut-o industria
extractivii (-68). In prezent cele mai multe dintre exploatatiile miniere, de cirbune sau auro-
argentifere sunt inchise, sau sunt incluse intr-un program prin care activitatea acestora va inceta in
urmatorii ani.

La acest moment mai sunt functionale 4 mine din care se extrag carbune (huild): Lonea,
Lupeni, Livezeni si Vulcan, care sunt parte a Complexului Energetic Hunedoara.

Societatea Nationali de inchideri Mine Valea Jiului SA a fost infiintata ca urmare a obligatiilor
asumate de Romania fatd de Uniunea Europeani referitoare la inchiderea minelor de carbune
neviabile precum si a conditiilor stricte de mentinere in functionare a minelor de carbune, in contextul
noilor reglementari europene care prevad reducerea sprijinului pentru minele de carbune
necompetitive, avand in vedere Decizia 787/2010/UE a Consiliului privind ajutorul de stat acordat
pentru facilitarea inchiderii minelor necompetitive si Decizia C(2012) 1020 final a Comisiei
Europene. Scopul principal al activitatii Societatii Nationale de inchideri Mine Valea Jiului S.A. este
de a efectua lucrarile de inchidere n conditii de siguranta a personalului si a zacamantului din minele
Petrila, Uricani si Paroseni, cat si ecologizarea perimetrelor in conformitate cu Planul de inchidere
si Proiectul Tehnic de inchidere si Ecologizare. Cele 3 mine sunt inchise la momentul actual.

In sectorul extractiv, cea mai reprezentativi activitate o reprezinti Extractia cirbunelui superior
(CAEN 0510). in anul 2014, in jud. Hunedoara erau localizati 99% din totalul angajatilor de
la nivel national, din acest activitate. Aceastd pondere a scizut constant pana la 87% in anul
2019. Sciderea totald a numaérului de angajati a fost 1.484 persoane. De asemenea, in anul 2014,
judetul Hunedoara concentra 83% din totalul cifrei de afaceri de la nivel national. In anul 2019,
aceasta pondere a scazut la 32%.

Firme Angaj  Angaj Cifra Cifra
me me reprezentative ati ati afaceri afaceri
2014 2019 2019 2014 2019 2014 2019
Illdllstl.‘l% 19 27 32 2.105 677 68 26.143.69 12.744.4 51%
extractiva % % 6 68
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carbune 3 2 33% JIULUI SA 1.856 372 80% 7 666.187 | -96%
superior Petrosani
— ENERGO
MEC
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Cresterea numarului de companii din industria extractiva pe perioada analizata este datorata cresterii
numadrului de firme din subsectoarele care au ca obiect de activitate Extractia pietrisului si nisipului
(CAEN 0812) si Extractia pietrei ornamentale (CAEN 0811).

in industria energetici dependenti de cirbunele extras din judetul Hunedoara, regisim cel de-al
doilea mare angajator de la nivelul judetului, Complexul Energetic Hunedoara, care in prezent se
afla in insolventa.

Prin urmare, avand in vedere statisticile prezentate mai sus, in contextul inchiderii planificate
a activititilor de extragere de cirbune si a reorganizairii productiei energiei, sectoarele in declin
sunt cele ale industriei extractive miniere, unde se preconizeazi pini anul 2030 pierderea a
aproximativ 4000 de locuri de munca.

Complexul Energetic Hunedoara mai avea in 2019 doar 4.044 de angajati care au avut un venit mediu
lunar de 5.313 lei. In contextul inchiderii CEH si al disponibilizarii tuturor angajatilor, impactul
direct al disponibilizarilor asupra scaderii puterii de cumparare ar fi de 21,4 milioane lei lunar,
respectiv 257,8 milioane lei anual''. Disponibilizarile ar diminua inclusiv taxele si contributiile citre
bugetele locale si de stat. Taxele si contributiile sociale la nivel de judet s-ar reduce cu 1,34 milioane
lei lunar, respectiv 16,12 milioane lei anual, iar contributia privind asigurarile si protectia sociala s-
ar diminua lunar cu 1,8 milioane lei, respectiv 21,6 milioane lei anual. Avand in vedere faptul ca
judetul este unul cu venituri bugetare reduse, disparitia brusca a unor venituri importante, ar crea
disfunctionalitati la nivelul administratiilor publice locale, precum Hunedoara, Vulcan, Petrila,
Mintia, urmare a lipsei incasarilor.

Ca si calendar, Ministerul Energiei are in vedere reorganizarea Complexului Energetic
Hunedoara in vederea eficientizirii activitatii de producere a energiei pe baza de huila pana la
dezvoltarea de noi capacititi energetice cu emisii reduse de carbon.

Astfel, prin reorganizarea Complexului Energetic Hunedoara, se constituie un nou operator
economic, care va asigura continuarea activitatii energetice la Paroseni si a minelor care asigura
carbunele necesar functiondrii acesteia, In timp ce activele functionale energetice din cadrul
Termocentralei Mintia vor fi transferate domeniului public al unitatii administrativ teritoriale in
vederea dezvoltarii investitiilor necesare pentru eficientizarea sistemului de incélzire centralizata a
municipiului Deva.

Ambele entititi vor fi supuse unui amplu proces investitional in vederea reducerii dependentei
ridicate de exploatarea carbunelui prin dezvoltarea de noi capacitati energetice bazate pe gaze
naturale si surse regenerabile de energie.

De asemenea, se intentioneaza modificarea Planului de inchidere a minelor de carbune din cadrul
CEH, autorizat de CE, in sensul extinderii termenului de realizare a lucrarilor necesare punerii in
sigurantd a zacamantului §i realizarea lucrarilor de reabilitare, recultivare a suprafetelor pana la
finalul anului 2027, dupa cum urmeaza:

- Executarea lucrarilor necesare de punere in sigurantd pentru evacuarea cantitdtilor de substanta
mineralad generatoare de riscuri, cantonate la EM Lonea si EM Lupeni, cu derulare etapizata pana la
data de 31.12.2024;
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- Executarea lucrarilor de Inchidere a zonei subterane cu derulare etapizata pana la finalul anului
2026;

- Executarea lucrarilor de reabilitare, recultivare a suprafetelor cu derulare etapizata pana la finalul
anului 2027.

- sectoarele in transformare, care ar urma sa fie supuse unei transformdri a activitatilor, a
proceselor si a productiei.

Sectoarele in transformare pot fi considerate cele din Industria energetica, dar si din Industria
prelucritoare, cu precidere Industria metalurgica si siderurgica.

Pentru Complexul Energetic Hunedoara, in cadrul Termocentralei de la Mintia, se propune
construirea unui complex energetic integrat constituit dintr-o centralid pe gaz cu putere
instalata de 845 MW, a unui parc fotovoltaic cu capacitate de 100 MW si a unei instalatii de
producere a hidrogenului verde.

Obiectivul principal al interventiei este contributia la cresterea adecvantei SEN si la reducerea
importului de energie electrica prin dezoltarea unei centrale flexibile de productie a energiei electrice
avand o putere totald instalata de 845 MW. Un al doilea obiectiv este cel legat de mediu. Beneficiile
aduse de acest proiect in ceea ce priveste reducerea emisiilor si combaterea schimbarilor climatice
sunt urmatoarele:

- Productia de energie electrica cu ajutorul unor tehnologii cu eficienta ridicata, care sa
respecte normele europene in ceea ce priveste emisiile, care va duce la la o imbunatatire a
calitatii vietii intr-o zona geografica in care poluarea a fost mereu prezenta prin folosirea
carbunelui pentru producerea energiei electrice si termice;

- Achizitionarea unor echipamente care sa aiba capacitatea de a utiliza intr-un procent din ce
in ce mai mare hidrogenul verde in amestecul cu gazul.

Dezvoltarea unei noi capacitati de productie a energiei electrice, va permite, prin asigurarea
serviciilor de sistem, dezvoltarea de noi centrale care utilizeaza surse regenerabile de energie,
actionand ca centrala de back-up.

Proiectul contribuie la o utilizare mai eficienta a gazului romanesc, prin oportunitatea deschiderii de
noi piete cu un grad mai mare de lichiditate.

Centrala utilizeaza sisteme SMART de comanda si control atat pentru activitatea operationala, cat si
pentru cea de mentenanta.

Concret, se propune o centrali pe gaze, de tip ciclu combinat, cu o putere instalatd de 845 MW, cu
eficienta brutd minima: 63,9 %, eficienta neta minima: 62,8 %, Emisii de NOx: <50 mg/Nm3,
pondere maxima a hidrogenului in combustibil: 15% - cu posibilitate de upgrade

Se mai propune un parc fotovoltaic, pe o suprafatd de180 ha, cu o capacitate instalata de 100 MW.
Reducerea de emisii de CO2 este preconizata la 87.344.760 kg/an.

De asemenea, se propune s instalatie de productie a hidrogenului verde, cu o eficienta: 75%,

capacitate maxima: 7600 Nm3/h, timp de pornire: < 1 minut, putere: 35 MW si grad de incarcare:
95%.

Interventia isi propune sa sd sprijine dezvoltarea unor lanturi de valoare ale economiei verzi in
Romania, productia de echipamente energetice, respectiv dezvoltarea unor furnizori de servicii de
inginerie si constructie la nivel local, cat si in cea de investitii in capacitati de productiec a
hidrogenului verde prin electroliza, finantarea unor scheme existente privind instalarea de E-SRE
descentralizate, inclusiv pentru imbunatarirea accesului la energie in comunitati dezavantajate.

Tehnologiile utilizate pentru implementarea acestui proiect sunt tehnologii mature, care si-au dovedit
fiabilitatea si eficienta in multiple proiecte. In ceea ce priveste componenta de hidrogen, o tehnologie
care are inca un potential mare de dezvoltare, se propune o estimare realista de 15% in ceea ce




priveste hidrogenul ce va fi utilizat in amestecul de gaze, cu posibilitate de optimizare pana la 30%
intr-un viitor apropiat.

Proiectul, prin pozitionarea lui geografica, are doua contributii majore la cresterea adecvantei SEN:

- asigura servicii tehnologice de sistem care favorizeaza dezvoltarea de noi centrale care utilizeaza
resurse regenerabile in zona;

- creste capacitatea de productie de energie electrica intr-o zona deficitara, in care se produce doar
20% din productia nationala de energie electrica.

Zona Mintia - Deva, adiacenta zonelor carbonifere care vor fi cel mai mult afectate de noile politici
de inchidere a capacitatilor bazate pe carbune si a minelor aferente, va beneficia, prin realizarea
obiectivelor bazate pe energie curata, de noi locuri de munca si de un mediu mai curat. Totodata,
proiectul va asigura o predictibilitate a sistemului de distributie a energiei termice in mii de
apartamente ale municipiului Deva.

Centrala Mintia este gandita astfel incat sa asigure o eficienta energetica sporita fata de centralele
existente, cu un randament de aproximativ 62%. Prin amestecul de hidrogen in combustibil, emisiile
de CO2 sunt diminuate.

Reorganizarea activitatii CEH ofera si un potential de diversificare economicd pentru actualii
prestatori de servicii si furnizori, facilitand, in acelasi timp, aparitia unor societati al caror obiect de
activitate se pliaza pe viitoarele cerinte ale companiei si, In mod direct, reconversia profesionala,
mentinerea sau cresterea numarului de salariati pentru a presta noile tipuri de servicii ori a furniza
echipamentele si bunurile necesare. O capacitate de productie de 100 MW, preconizata de CEH,
presupune parcuri fotovoltaice pe o suprafata totald de teren de aproximativ 180 ha teren. Una din
panourilor, a subansamblelor, servicii de mentenantd, paza etc. Totodata, oportunitatea poate fi
extrapolata si in cazul trecerii grupurilor energetice pe gaz si pe hidrogen, fiind si aici necesare
echipamente si subansamble, precum si prestarea de servicii de mentenanta.

Potentialul industriilor regenerabile in judetul Hunedoara este in crestere, fapt sugerat de
evolutia cifrei de afaceri pe perioada 2014-2019, cu aproximativ 17%.

Cu toate acestea, reorganizarea Complexului Hunedoara ofera doar un punct de plecare pentru
diversificarea potentialului economic al judetului.

Alt sector in declin este cel al industriei metalurgice si siderurgice, parte a industriei
prelucritoare, care in perioada 2014-2020 si-a pierdut 12% din angajati.
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Pentru industria metalurgica, reprezentativa este compania ARCELOR MITTAL HUNEDOARA
SA, companie care concentreazi 5% din totalul industriei din Roménia si care este urmasa
Combinatului Siderurgic de la Hunedoara.

Inainte de anul 1990, Combinatul siderurgic Hunedoara se intindea pe o suprafati de 138 ha si avea
in perioada de productie maxima, peste 20.000 angajati, la care se addugau alte cateva mii care
activau In minele de la Ghelari. Combinatul fabrica in principal produse si derivate din otel.

Ca urmare a procesului de privatizare care a avut loc in Roméania dupa 1989, in combinatul devine
S.C. MITTAL STEEL S.A. Hunedoara, iar in prezent S.C. ARCELORMITTAL S.A. Hunedoara.

Declinul a inceput in anul 1992 odata cu incetarea functionarea Otelariei Siemens Martin nr. 1, cu o
capacitate de cca. 0,33 mil. tone otel/an, precum si unele agregate ale fluxului primar (trei cuptoare
la Otelaria Siemens Martin nr. 2 ). Dupd anul 1993, declinul se accelereaza. Peste 5.000 de angajati
au fost disponibilizati, ca urmare a proceselor de restructurare economica a intreprinderii. Disparitia
comenzilor si a materiei prime a condus la limitarea proceselor industriale, astfel in 1999, Otelaria
Siemens Martin nr. 2 este opritd. Dupa anii 2000 Incepe o noua etapa de privatizare care s-a suprapus
cu o noud transd masiva de disponibilizari, peste 5.000 de persoane isi pierd locul de muncé din
cadrul combinatului'®. In acelasi timp, o parte a cladirilor si constructiilor industriale sunt demolate.

In anul 2006, combinatul si-a schimbat denumirea din Mittal Steel Hunedoara in ArcelorMittal
Hunedoara, dupa fuzionarea celor mai mari companii din domeniul siderurgiei'*.

Combinatul siderurgic din Hunedoara a continuat sa isi reduc numarul de angajati. In anul 2009 mai
avea 1.200 de angajati, dupa ce vreme de céteva luni activitatea a fost opritd din cauza crizei
financiare.

In perioada de dupi criza financiara, care a afectat considerabil activitatea si productia combinatului
siderurgic, terenul celor 138 de ha a fost supus unor interventii de ecologizare prin demolarea mai
multor constructii de pe aproximativ 100 de ha, intre care se numira furnale si cosuri'®. Clidirea
termocentralei din incinta uzinei, care asigura energie termicd pentru complex dar si pentru oras a
fost demolati in anul 2011, la 7 ani de la inceperea lucririlor. In prezent au fost ecologizate 20 ha'>.

In anul 2020, combinatul actual ArcelorMittal are 621 de angajati'®, care continui productia
profilelor economice laminate la cald.

In peisajul industriei metalurgice si siderurgice a judetului, o deosebiti importantd o are si
Combinatul Siderurgic ”Victoria” Calan.

12 https://adevarul.ro/locale/hunedoara/cum-reuseste-vaduva-bucure-viata-tinutul-dezolant-combinatului-
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14 https://adevarul.ro/locale/hunedoara/fotogalerie-fost-puse-pamant-turnurile-gemene-hunedoara-ultimele-
simboluri-maretiei-combinatului-1 50ac96057c¢42d5a663864b73/index.html
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Combinatul Siderurgic ”Victoria” Calan, intins pe 60 de ha, avea o productie considerabilad de cocs
si produse derivate dar si piese si materiale din fonta, iar in perioada de maxima dezvoltare avea
aproximativ 8.000 de angajati.'’ Aceasta uzind a permis dezvoltarea orasului Cilan, unde
aproximativ jumadtate din locuitori erau angajati ai uzinei.

In preajma anului 1990 combinatul siderurgic din Célan a fost supus unor transformari, reorganizari
si divizari, care au dus treptat la disparitia siderurgiei din oras.

Dupa schimbarea numelui in Societatea comerciala Sidermat Calan, in 1998, combinatul a fost
divizat in 12 societiti comerciale independente'®, care insumau doar 1.200 de angajati. Declinul
productiei industriale dar si transformarile societétii, au dus la pierderea a aproximativ 6.000 de locuri
de munca intr-o perioada de 10 ani.

Dupa anul 2000, incep actiunile care au dus la demontarea celor doua furnale din combinat, care au
fost considerate radioactive cu potential de contaminare a mediului si a personalului si locuitorilor
din areal.

Inchiderea minelor Teliuc si Ghelari, principalii furnizori de materie prima pentru combinat, au
determinat inchiderea definitiva a combinatului siderurgic. In anul 2003, turnitoria fostului combinat
avea aproximativ 300 de angajati, dupa care societatea care detinea intreprinderea intra in faliment.
Dupa aproape un secol si jumatate de functionare, ruinele combinatului siderurgic din Calan au
inceput a fi demolate, dupa mai multe incercari de restructurari si privatizari care au esuat, in prezent
fiind complet demolat.

Ca si potential de dezvoltare, se pot observa unele sectoare economice care au crescut in perioada
2014-2019, spre deosebire de declinul industriei miniere, energetice, metalurgice si siderurgice.

Sectorul industriei prelucriatoare riméne cel mai important in judet, iar in cadrul industriei
prelucriatoare 2 domenii au generat aproximativ 50% din cifra de afaceri a industriei.

Prin urmare, primele 2 domenii ca si pondere in cifra de afaceri judeteana sunt: fabricarea
produselor din metal (29%), cu reprezentant principal firma SEWS cu o cifra de afaceri de 183,4
mil euro, a doua firma ca marime din judet. Pe locul doi este fabricarea de aparate electrice (20%
din cifra de afaceri), cu compania Philips care domina categoric acest CAEN si este cea mai mare
companie din judet. In anul 2019, aceasti companie a inregistrat 7% din totalul cifrei de afaceri de
la nivel judetean.

Pe locul 3 este Industria metalurgica, cu 11% din cifra de afaceri, cu firma AcelorMitall, ca
reprezentat principal.

Fabricarea cimentului si a betonului pentru constructii este bine reprezentant in judetul
Hunedoara, ocupand locul 5, dupa cifra de afaceri. Dezvoltarea industriei cimentului si a produselor
derivate a fost posibila datorita abundentei si proximitatii resurselor naturale, in special calcare,
argile, gips, nisip si agregate, fatd de aceastd pozitie. Datele colectate din Lista firme nu includ si
firmele HEIDELBERGCEMENT SA si CARMEUSE HOLDING SRL care sunt inregistrate in
alte judete. Adaugarea cifrei de afaceri a acestora la datele subsectorului, ar creste semnificativ
ponderea subsectorului in economia locala.

Grupul Heidelberg, una dintre cele mai mari companii din Romania care produce ciment, a preluat
in anul 2000 fabrica de la Chiscadaga. Din cei 986 de angajati ai grupului Heidelberg, peste 200 sunt
localizati la fabrica de ciment de la Chiscadaga. Investitiile derulate de grup, a generat reducerea
emisiilor de pulberi rezultate din procesele de ardere din cuptor de la 500 mg/Nmc la sub 20 mg/Nmc,
cu toate acestea, firma este unul din marii poluatori actuali ai judetului.

17 https://adevarul.ro/locale/hunedoara/foto-disparut-victoria-calan-marile-uzine-transilvaniei-
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Cu peste 150 de ani experientd in domeniu, CARMEUSE HOLDING SRL este lider mondial in
producerea varului, a calcarului cu continut ridicat de calciu, varului cu diverse granulatii si
agregatelor, produsele fiind indispensabile marilor industrii din domeniul otelurilor, energiei,
mediului si constructiilor. in 2007 compania a achizitionat si o cariera de calcar cu o suprafati de 32
de hectare in localitatea Pojoga, judetul Hunedoara, unde se produc diferite sortimente de
calcar. Pand acum, Carmeuse a alocat 27 mil. euro pentru modernizarea fabricilor de var detinute in
Roménia.

Exista si o serie de subsectoare cu potential, care au cunoscut cresteri in ultimii ani: Fabricarea
produselor din material plastic (5% din cifra de afaceri), Fabricarea de materiale textile (4% din
cifra de afaceri), Tdierea lemnului si fabricarea mobilei (4%).

Tabel: Activitati predominante economie sector prelucratoare

Cifra
Diviziune afaceri
economie (Milioane

% din total

sector TOP 5 FIRME REPREZENTATIVE
prelucratoare
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(4,6);
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O alta companie importantd, din sectorul Automotive, care nu este Inregistratd in judetul Hunedoara,
dar care are punct de lucru in judet, incepand cu anul 2003, este firma DRAXLMAIER SRL. Acesta
companie activeaza in domeniul automotive. In primul an de functionare fabrica avea in jur de 150
de persoane angajate. In anul 2013 fabrica a avut un numar de circa 1.516'° de angajati si a continuat
s iti creascd numarul de angajati pana la 1.700 in anul 2017. In functie de etapele de dezvoltare
implementate, se doreste cresterea numirului de angajati pani la aproximativ 2.700%.

In prezent fabrica Draxlmaier este consideratd a fi una dintre cele mai importante la nivelul
municipiului Hunedoara din industria prelucratoare. De asemenea, numarul foarte mare de angajati
pozitioneaza fabrica drept unul din principalii angajatori din municipiu.

Din perspectiva evolutiei cifrelor financiare din perioada 2014-2019, sectorul turismului (analizat
din perspectiva sectorului I hoteluri si restaurante) si-a dublat cifra de afaceri (+124,4%) si are un
potential mare de dezvoltare Numarul companiilor, precum si numarul angajatilor a continuat sa
creascd. In contextul declinului activitatilor industriale, mai ales cele legate de minerit, judetul a
inceput procesul de reconfigurare a economiei mizand din ce in ce mai mult pe turism. Acest fapt
este vizibil si in cresterea ofertei turistice din ultimii ani si mai ales in numarul sosirilor*'. In ultimul
deceniu numarul de turisti din judet a crescut continuu, cu aproape 17% pe an, o crestere peste cea

19 Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Hunedoara 2018 - 2023
20 https://www.mesagerulhunedorean.ro/draxlmaier-vrea-mai-multi-angajati-la-hunedoara/
2! Planul de dezvoltare regionala al Judetului Hunedoara 2014 - 2020



regionala (9,8% pe an) sau nationala (12% pe an). In 2019 numarul de turisti a fost de 194.245, ceea
ce reprezinta 18,2% la nivel regional.

Turismul are un potential foarte mare in judet, in mare parte neexploatat. Judetul Hunedoara
nu este o destinatie turisticd traditionald, dar complexul de factori de natura geografica, patrimoniul
construit si imaterial contribuie la fundamentarea turismului ca un sector cu potential, in expansiune
in urmatorii ani. Potentialul turismului se concentreazd mai ales in jurul statiunilor montane, al
ecoturismului, al patrimoniului construit (industrial, dacic, medieval, inclusiv patrimoniu UNESCO)
si al turismului balnear, sectoare ce detin un avantaj competitiv’. Lipsa de investitii pentru
regenerarea mediului si existenta siturilor industriale poluate si neutilizate este unul din factorii care
influenteaza negativ dezvoltarea turismului.

Pe teritoriul judetului sunt localizate 4 statiuni turistice, Parang-Petrosani si Geoagiu Bai sunt statiuni
de interes national, iar statiunile Vata de Jos si Straja sunt de interes local. Nivelul de dezvoltare al
acestora este sub potentialul real, in contextul unor investitii reduse.

Dezvoltarea turismului, $i 1n special a turismului ecologic, va conduce atat la crestere economica, cat
si la reducerea noxelor cauzate de cresteri ale fluxurilor turistice. Mai mult, sectorul turismului are
capacitatea de a asimila o parte importantd din forta de muncd de la nivel judetean. Pe langa
investitiile n activele turistice, sunt necesare cursuri de formare si reconversie profesionala in turism,
pentru forta de munca care ar urma a fi disponibilizata in urma procesului de tranzitie justa, precum
si investitii in dezvoltarea sau crearea de noi companii in domeniul turismului

Sectorul TIC (analizat din perspectiva sectorului J Informatii si comunicéri), a avut o performanta
generala buna, toti indicatorii avand tendinte pozitive in intervalul de timp analizat. Cifra de afaceri
a avut cea mai mare crestere (60,8%). Numarul companiilor a crescut cu 13,8%, iar numarul
angajatilor a crescut cu 8,7%. Deoarece nivelul digitalizérii creste tot mai mult, de la sectoare
economice precum manufactura sau autoritati locale, Hunedoara ar putea face tranzitia de la sectoare
traditionale la locuri de munca mai bine platite in sectorul TIC.

Sectorul constructiilor a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de firme (71%), dar si a
cifrei de afaceri (39%), aspect deosebit de important in contextul investitiilor preconizate pentru
perioada viitoare.

Cel mai important domeniu de activitate este cel al lucrarilor de constructii a cladirilor
rezidentiale/nerezidentiale (caen 4120), care concentreaza 53% din totalul firmelor, 56% din totalul
angajatilor din 50% din totalul cifrei de afaceri. Firme reprezentative acestuia sunt:

e ACOMIN SA Deva: 8,9 mil. EUR cifra afaceri, 156 angajati

e TELECERNA SRL: 8,7 mil. EUR cifra afaceri, 85 angajati
e VALNEL CONSTRUCT SRL: 7,2 mil. EUR cifra afaceri, 37 angajati

Al doilea sector ca performanta este al Lucrari constructii drumuri si autostrizi, care concentreaza
21% din cifra de afaceri a sectorului de constructii. Firme reprezentative sunt:

e DRUPO SRL Célan: 15,6 mil. EUR cifra afaceri, 197 angajati

e BORGHESI SRL Brad: 11,3 mil. EUR cifra afaceri, 37 angajati

e STRADE CONSCOM SRL Hunedoara: 6,3 mil. EUR cifrd afaceri, 47 angajati

Judetul Hunedoara - Top domenii din sectorul de constructii (date 2019)

22 Cresterea Completivitatii si Specializarea Inteligentd, Raport de Studii de Caz privind Specializarea Inteligenta,
Regiunea Vest, 2013




Numar % din total Numar % din total Numar % din tota

4120 Lucrari de
constructii a

cladirilor 437 53% 2.839 56% 109.585.193 50%
rezidentiale si
nerezidentiale

4322 Lucrari de
instalatii sanitare,

de incalzire si de 73 9% 501 10% 20.642.097 9%
aer conditionat
4321 Lucrari de o
instalatii electrice 67 8% 462 9% 18.682.235 9%
4211 Lucrari de
S 41 5% 487 10% 44598413 21%

drumurilor si
autostrazilor

4399 Alte lucrari
speciale de 38 5% 240 5% 4.377.103 2%
constructii n.c.a.

Sectorul Activititi profesionale, stiintifice si tehnice a inregistrat o crestere a numarului de firme
(49%), dar si a cifrei de afaceri (127%). O crestere spectaculoasa a inregistrat sectorul Activititi de
spectacole, culturale si recreative, cu 149% a numarului de firme, cu 118% a numarului de angajati
si cu 582% a cifrei de afaceri.

Sectorul agricol a inregistrat cea mai mare crestere a numarului de angajati (+ 25,9%), dar a evoluat
slab in cifra de afaceri si in numéarul de intreprinderi.

Analizind primele 20 domenii economice, dupa cifra de afaceri din judet, se observa ca acestea
sunt predominant din sectoarele industriei prelucritoare, comert si constructii.

Din industria prelucratoare cea mai mare cifra de afaceri este in CAEN 2751 fabricarea de aparate
electrocasnice — reprezentat de concernul international Philips. In acest CAEN, Philips Oristie
SRL concentreazi 13% din totalul cifrei de afaceri de la nivel national. Pe locul II in judet se
claseaza CAEN 2593 — fabricarea articolelor din fire metalice, dintre care cea mai reprezentativa
firma este SEWS Romania SRL. Impreuni cu alte 5 companii, acestea concentreazi 34% din totalul
cifrei de afaceri de la nivel national.

In ceea ce priveste industria siderurgicii, reprezentativa este compania ARCELOR MITTAL
HUNEDOARA SA, companie care concentreaza 5% din totalul industriei din Romania.

Un alt sector important este cel al textilelor, predominant produse pentru industria automotive. in
judet sunt localizate 23 de firme care impreund insumeaza 6% din totalul activititii de la nivel
national. O altd pondere importanta a cifrei de afaceri la nivel national este de 5% CAEN 2361
Fabricarea produselor din beton pentru constructii.

Tabel: Top 20 domenii economice, dupa cifra de afaceri (2019)







Sector

Domeniu
RIS3 VEST

Cifra
afaceri

EUR (2019)

%
din

total

RO

Firme reprezentative

2751
Fabricarea de
aparate
electrocasnice

2593
Fabricarea
articolelor din
fire metalice;
fabricarea de
lanturi si arcuri

4941
Transporturi
rutiere de
marfuri

4120 Lucrari
de constructii a
cladirilor
rezidentiale si
nerezidentiale

2410 Productia
de metale
feroase sub
forme primare
si de feroaliaje

4646 Comert
cu ridicata al
produselor
farmaceutice

4711 Comert
cu amanuntul
in magazine
nespecializate

4634 Comert
cu ridicata al
bauturilor

4639 Comert
cu ridicata
nespecializat
de produse
alimentare,
bauturi si tutun

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

H — TRANSPORT SI
DEPOZITARE

F - CONSTRUCTIL

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

G - COMERT

G - COMERT

G - COMERT

G - COMERT

Manufacturiera
/ prelucratoare

Eficienta
energetica /
constructii
sustenabile

Manufacturiera
/ prelucratoare

nu

189.453.723

184.722.996

111.586.736

109.585.193

101.834.557

95.473.241

94.957.522

60.454.181

56.484.199

13%

34%

1%

1%

5%

1%

1%

4%

1%

- Philips Orastie SRL

- SEWS ROMANIA SRL
(Deva)

- Jacquemet Invest SRL
(Mintia)

- OCTPREST IMPEX SRL
(Petrila)

- MEGA MAR SRL

(Orastie)

- AENDM
AFROALIMENT
COMPANY SRL

(Vulcan)
- PETROMINEX SRL
(Petrosani)

- Arcelor Mittal
Hunedoara SA



10

11

12

13

14

15

16

17

2511
Fabricarea de
constructii
metalice si
parti
componente
ale structurilor
metalice

4773 Comert
cu amanuntul
al produselor
farmaceutice

4673 Comert
cu ridicata al
materialului
lemnos si a
materialelor de
constructie si

echipamentelor

sanitare

4211 Lucrari

de constructii a

drumurilor si
autostrazilor

2229
Fabricarea
altor produse
din material
plastic

1392
Fabricarea de
articole
confectionate
din textile ( cu
exceptia
imbracamintei
si lenjeriei de
corp )

4649 Comert
cu ridicata al
altor bunuri de
uz gospodaresc

2361
Fabricarea
produselor din
beton pentru
constructii

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

G - COMERT

G - COMERT

F - CONSTRUCTII

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

G - COMERT

C - INDUSTRIA
PRELUCRATOARE

Eficienta
energetica /
constructii
sustenabile

Eficienta
energetica /
constructii
sustenabile

Manufacturiera
/ prelucratoare

IT si
automotive

Eficienta
energetica /
constructii
sustenabile

55.847.957

47.375.405

45.115.963

44.598.413

42.487.572

39.220.754

37.288.465

33.917.427

4%

1%

1%

2%

4%

6%

2%

5%

23 firme, dintre care:

- FABRISRL (Brad)
- PANA PROD SRL
(Deva)
- CONFEZIONI ANDREA
ROMANIA SRL
(Lupeni)

30 firme, dintre care:

- M &M
ORCONSTRUCTA SRL
(Orastie)
ADA CONSTRUCT SRL
(Dev
- HERDIAN & LIVIUS
SRL



E - DISTRIBUTIA

3832 APEI
Recuperarea SALUBRITATE
materialelor GESTIONAREA 32.444.169 @ 2%
reciclabile DESEURILOR
sortate ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE
4617
Intermedieri in
comertul cu G - COMERT 25.713.946 4%
produse ’
alimentare,

bauturi si tutun

Agricultura si
industrie 25.574.489 1%
alimentara

5610 I-HOTELURI SI
Restaurante RESTAURANTE

2.2. Necesitatile si obiectivele de dezvoltare pana in 2030 in vederea realizarii neutralitatii
climatice

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (d)

Camp de text [6000]

- Necesitatile in materie de dezvoltare pentru a face fata provocarilor legate de tranzitie;
- Obiectivele si rezultatele preconizate prin punerea in aplicare a prioritatii FTJ.

Pentru a face fatd provocdrilor legate de declinul activitatilor industriale traditionale, este necesara
cresterea capacitatii de adaptare a economiei locale si crearea de noi oportunitati pentru forta de
munca dar si de asigurarea unor investitii care vor conduce la cresterii calitdtii vietii n localitatile
judetului, pentru ca acestea sa devina atractive si competitive pentru a retine populatia.

Obiectivul general este ca la orizontul anului 2030, Hunedoara si devina un judet cu o
economie diversificata, competitiva pe plan regional, care ofera oportunititi fortei de munca
locale si cu o calitate a vietii ridicata atit in mediul urban, cit si cel rural. De asemenea, judetul
Hunedoara a redus decalajul de dezvoltare fata de judetul Timis si mentine si atrage populatie,
investitii si turisti.

Pentru a face fatd provocérilor legate de tranzitie, au fost identificate o serie de necesitdti de
dezvoltare si au fost formulate obiective de atins prin punerea in aplicare a prioritatii FTJ.

Problema identificata: Slaba capacitate de inovare a intreprinderilor si dezvoltarea incipentd a
ecosistemului de inovare care limiteazd perspectivele de dezvoltare si crestere economicd

Conform EIS 2020, Romania este un inovator modest, iar Regiunea Vest este pe locul 230 din 238
de regiuni ale UE, dar totusi pe locul II in tara, in ceea ce priveste indicatorii CDI, datorita rezultatelor
obtinute de judetul Timis, care concentreaza intreaga activitate de CDI din regiune.




Fondurile alocate pentru activitatea de CDI sunt modeste, sub media regionald si media nationala,
chiar dacé au avut un ritm lent de crestere in perioada 2014-2018 (crestere a fondurilor de la 0,13 la
0,21 din PIB). Companiile mari straine prezente in zona prefera sa importe noi tehnologii din afara,
iar resursele proprii alocate pentru CDI sunt nesemnificative.

In materie de cercetare, resursele umane ale judetului sunt limitate. Dacd media europeani este de
133 de angajati / 10.000 persoane, in judetul Hunedoara existau doar 23 cercetatori / 10.000
cercetatori. Si la acest indicator, judetul ocupé un loc modest dupd Timis si Arad.

Judetul Hunedoara are cea mai slaba concentrare a institutiilor din cercetare din Regiunea Vest:
din cele 150 de infrastructuri de cercetare existente la nivel regional, doar 2% sunt localizate in
Hunedoara. In judetul Hunedoara existd 3 entitati de cercetare: Institutul National de Cercetare -
Securitate Dezvoltare pentru industria minierd si protectie antiexploziva - INSEMEX Petrosani,
Universitatea din Petrosani si Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomicultura (SCDP).

INSEMEX si Universitatea din Petrosani sunt institutii cu potential pentru cercetare-dezvoltare in
zona, care pot fi in acelasi timp promotori ai inovarii in judet si liant pentru ecosistemul de inovare.

In cadrul INSEMEX exista o infrastructura de cercetare — dezvoltare de un inalt nivel de performanta,
similar cu structurile CDI europene cu preocupéri comune, in anul 2014 fiind catalogata prin HG nr.
786 ca Instalatie de Interes National ,,Poligon de cercetare / dezvoltare si incercari materii explozive,
substante inflamabile / toxice, echipamente antiexplozive si instruirea personalului de interventie
pentru medii toxice / explozive”.

INSEMEX a desfasurat activitati de CDI, precum si servicii stiintifice si tehnologice specifice pentru
agenti economici din: industria petrol — gaze si alte industrii cu pericol de atmosfere potential
explozive pentru evaluarea nivelului de securitate la explozie si masuri de utilizare sigurd a
instalatiilor tehnice; industria miniera — studii privind starea de securitate a unitatilor miniere din
punct de vedere al aerajului minier, degajarilor de metan, fenomene de autoaprindere.

Universitatea din Petrosani cuprinde o importantd retea de cercetare formatd din: Departamentul
de Cercetare, Managementul proiectelor, Inovare si Transfer tehnologic DCMPITT, 7 centre
de cercetare, 2 laboratoare de cercetare stiintificii: Laborator de Analize si Incerciri in constructii;
Laboratorul de Cercetare si Incerciri de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii.

Urmatoarele domenii sunt considerate prioritare in activitatea de cercetare din Universitate: Mine,
Petrol si Gaze; Energie; Mediu; Transport; Stiinte fundamentale, economice §i socio-umane.

In cadrul RIS Vest 2021-2027, au fost identificate 6 sectoare de specializare inteligentii: agricultura
si industrie alimentard; eficientd energetica si cladiri sustenabile; industria manufacturierd si
prelucratoare; industriile culturale si creative; automotive si sectorul TIC; sanatate si calitatea vietii.
Densitatea IMM-urilor din domeniile de specializare inteligenta din Regiunea Vest, este de 17,2
/1.000 de locuitori, cu valori mult mai scizute in Hunedoara de 12,3 /1000 locuitori. Ca numar
de firme 15,89% din sectoarele de specializare inteligenta se regasesc in Hunedoara si genereaza
doar 12,75% din cifra de afaceri regionala.

Analizand concentrarea angajatilor din domeniile de specializare inteligenta, se observa in judetul.
Hunedoara o pondere mai mare a acestora in sectorul industriei prelucriatoare: 37% fata de 21%
Regiunea Vest si in sectorul eficienta energetica si constructii sustenabile: 26% fata de 21% in
Regiunea Vest. O diferentd majora intre regiune si judet este numarul de angajati In sectoarele IT si
automotive, unde Hunedoara are valori mult mai reduse. In ceea ce priveste indicatorul cifrei de
afaceri, se observa din nou importanta sectorului industriei prelucratoare si cel al eficientei energetice
si al constructiilor in judetul Hunedoara, acestea avand cele mai mari ponderi ale cifrei de afaceri.

Intensitatea tehnologica a sectorului industriei prelucratoare al judetului Hunedoara arata ca cea
mai mare parte a cifrei de afaceri din productie este generatd de activitétile industriale de nivel mediu-




scazut (48%) si cu tehnologie scazuta (27%), in timp ce activititile industriale de nivel mediu-inalt
si de inalta tehnologie au generat 25% din total cifra de afaceri pentru 2019.

Totusi existd potential de dezvoltare a activititilor cu tehnologie inalta si medie, care au crescut cel mai
repede 1n ultimul deceniu, cu peste 100%. Numarul angajatilor din companiile cu inalta tehnologie si tehnologie
medie cu sediul in Hunedoara a crescut, de asemenea, cu 28% (inalta) si 57% (medie). Acest lucru indica faptul
tehnologii utilizate de companiile producatoare infiintate si operate de investitori strdini (de exemplu, Sews
Romania si Philips Orastie).

Tabel: Evolutia industriei prelucratoare, dupd intensitatea tehnologicéa in jud. Hunedoara

Total cifra de afaceri (RON)

Activitati industrie prelucritoare, dupd intensitatea Crestere

technologica 2010 2019 2019/2010
TOTAL - Manufactura 3’021’3873’3 4,767,055,370 58%
Intensiv tehnologie inalta 23,999,374 48,389,822 102%
Intensiv tehnologie medie-inalta 436,330,138 1,145,93 16’? 163%
Intensiv tehnologie medie-joasa 1’759’9103’; 2’298’3447’3 31%
Intensiv tehnologie scazuta 801,147,292 1’274’38962 59%

Sursa: Date procesate Oficiul National pentru Registrul Comertului, bazate pe clasificarea CE a codurilor CAEN ale sectorului de
tehnologie inalta https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:High-tech

Tendintele de intensitate a cunostintelor din sectorul serviciilor sunt, de asemenea, Incurajatoare.
Sectorul serviciilor intensive in cunoastere a crescut cu 140% 1n ceea ce priveste cifra de afaceri in
ultimul deceniu (2010-2019), comparativ cu 45% pentru companiile cu consum redus de tehnologie.
Cu toate acestea, serviciile cu consum redus de cunostinte, precum logistica si comertul cu
amanuntul, reprezinta inca 87% din cifra de afaceri totala din sectorul serviciilor.

Tabel: Evolutia sectorului serviciilor, dupé intensitatea tehnologicéa in jud. Hunedoara

Crestere
Total cifra de afaceri (RON)
Servicii, dupa intensitatea technologica 2019/2010
2010 2019
Total servicii 4,101,861,635 6,248,400,562 52%
Servicii cu grad mare de cunoastere 312,770,733 749,471,569 140%
Servicii cu grad mare de cunoastere in 46,953 444 97.967.018 109%
tehnologii inalte:
>> Cercetare & dezvoltare (CAEN 72) 12,657,543 30,766,885 143%
>> Productie si difuzare (CAEN 59, 60) 2,638,831 6,447,972 144%
>>TIC (CAEN 61, 61, 62) 31,657,070 60,752,161 92%




Servicii financiare cu grad mare de cunoastere 27,627,299 44,847,205 62%
Servicii de piatd cu grad mare de cunoastere 185,291,426 329,925,305 78%
Alte servicii cu grad mare de cunoastere 52,898,564 276,732,041 423%
Servicii cu grad mai mic de cunoastere 3,789,090,902 5,498,928,993 45%
fggf;ierge piad cu grad mai mic de 3,769,497,442 5,446,365,241 44%
Alte servicii cu grad mai mic de cunoastere 19,593,460 52,563,752 168%

Sursa: Date procesate Oficiul National pentru Registrul Comertului, bazate pe clasificarea KIS a CE a codurilor CAEN
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Knowledge-intensive _services (KIS)

Datele statistice releva dezvoltarea incipienta a ecosistemului de inovare, lipsa legaturilor, liantului
intre actorii din sistem si a unei culturi a inovarii, precum si discrepante majore referitoare la
capacitatea de inovare a firmelor, finantarea inovarii, respectiv infrastructura de inovare fata de
Regiunea Vest.Prin urmare, este nevoie de investitii in consolidarea ecosistemului de inovare, prin
sustinerea activitdtilor de cercetare si inovare, precum si de promovare a transferului de tehnologii
avansate.

Obiectiv: Dezvoltarea ecosistemului de cercetare, dezvoltare si inovare, care sa sustind si sd
stimuleze o crestere economica sustenabila.

Problema identificata: Nivel scazut de diversificare, competitivitate si atractivitate economicd a
Jjudetului care nu compenseaza efectele declinului industriilor traditionale

intreprinderile, indeosebi cele mici si mijlocii (IMM) sunt considerate un factor cheie pentru
crestere economici, inovare, ocupare a fortei de munci si integrare socialid. In Hunedoara,
intreprinderile se confrunta cu deficite considerabile in ceea ce priveste productivitatea i capacitatea
de investifii.

In 2019, in judet erau 8.709 firme active, din care 91% sunt localizate in mediul urban, celelalte
fiind localizate in mediul rural. Aceste date aratd o disproportionalitate mare intre cele doud medii,
in contextul in care 23% din populatie locuieste in mediul rural. Din totalul de firme, 21 sunt
companii mari, iar restul de 90% sunt microintreprinderi. in perioada 2014-2019, doar numarul de
microintreprinderi a crescut (cu 11,4%), In timp ce restul de intreprinderi au inregistrat scaderi
semnificative, mult mai mari decat media regionala (-12,8 intreprinderile mici, -5,4% intreprinderile
mijlocii si -10,7% intreprinderile mari)®, ceea ce arati din nou gradul scizut de atractivitate al
judetului pentru investitii.

Densitatea intreprinderilor era de 20/1000 de locuitori, mai micé decat media regionald de 26/1000
locuitori si departe de media judetului Timis, cu 34/1000 de locuitori®*.

Dezvoltarea antreprenorialului este, in mod clar, principalul motor de relansare economica a
judetului.

Sunt necesare investitii pentru sprijinirea IMM-urilor, atat pentru cele cu vechime in activitate,
pentru a dezvolta activititile desfisurate prin cresterea performantei si a productivititii, cat si
pentru sprijinirea dezvoltirii firmelor nou-infiintate, care sa sustini reconversia economica si
s ofere noi oportunititi pentru forta de munca disponibilizati din industriile traditionale.

23 INS, Tempo Online INT1010, 2019
2 PDR Vest 2021-2027, Capitol Economie



In cadrul sectoarelor de specializare inteligents, in judetul Hunedoara a avut loc o crestere constanti
anuald a numirului de firme nou infiintate, in perioada 2014-2019%, Rata de crestere a numarului
de firme este mai mare decat media regionald, desi numarul de firme este mult mai mic comparativ
cu judetele Timis sau Arad. Cele mai multe firme s-au infiintat in sectorul Eficientd energetica si
constructii, urmat de sectorul Industrii culturale si creative si de sectorul Agricultura si Industrie
alimentard. Este nevoie in continuare, de masuri de stimulare a infiintirii de noi firme, in
sectoarele cu potential de crestere.

In acest sens, pentru sustinerea dezvoltirii si cresterii IMM-urilor nou infiintate, trebuie avute in
vedere abordari integrate, care sd finanteze atat dezvoltarea infrastructurilor de sprijin a afacerilor si
a incubatoarelor, care vor finanta investitii in crearea de noi intreprinderi si accesul la servicii de
consultantd, care si conducd la diversificarea si reconversia economici. In judet sunt doar 3
incubatoare de afaceri, la Deva si Simeria, Petrosani si 2 parcuri industriale, la Hunedoara si Célan
si un Centru de afaceri la Petrila. Acestea sunt ocupate doar partial de firme, din cauza neadaptarii
intre cererea si oferta de munca locala si a migratiei masive a fortei de munca active.

In regiune se va urmari un mix de masuri suport pentru inovare si cresterea competitivitatii IMM-
urilor, pentru a imbunatati mediul de afaceri atat in punctele forte, cat si in cele mai putin competitive
si pentru a facilita avansarea spre activitati cu valoare adaugatd mai mare.

Pentru sustinerea diversificarii economice §i cresterea atractivititii judetene, precum si pentru
incurajarea si atragerea investitiilor striine directe este necesara sustinerea investitiilor productive
in alte intreprinderi decat IMM-urile. Justificarea acestei masuri are la baza faptul ca, judetul
Hunedoara cumuleaza doar 7% din investitiile strdine directe din regiunea Vest. Este demonstrat
faptul ca, o economie sustenabila se poate cladi pe existenta unor intreprinderi mari, puternic ancorate
in ecosistemul judetean.

In Hunedoara, in anul 2019, erau inregistrate 21 companii mari (peste 250 angajati). Aceste 20 de
companii reprezintd 13% din totalul angajatilor si 24% din cifra de afaceri totala din judetul
Hunedoara. Majoritatea apartin sectorului productiei, care este cel mai reprezentativ sector economic
din judetul Hunedoara. Alte sectoare importante cu un numéar mare de angajati sunt sectoarele D
Productia si furnizarea de energie, E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de
decontaminare si sectorul G comert.

Tabel: Companii mari, din jud. Hunedoara

Company Locatie Sector A(g%?;;tl C_leerlJ%e (;t(‘)alc;rl
2593 Fabricarea

1 SEWS ROMANIA Deva amC(_)lelor d11_1 fire C 5,513 183 383 733

SRL metalice; fabricarea

de lanturi si arcuri

COMPLEXUL .
2 ENERGETIC Petrosani 3511 Productia de D 4,044 52334230
HUNEDOARA SA energie electrica

2751 Fabricarea de

3 PHILIPZI?LRASTIE Orastie aparate C 1,329 189 453 723
electrocasnice
3600 Captarea,
4 APA PROD SA Deva tratarea si distributia E 985 11 762 292
apei
7010 Activitati ale
directiilor
5 CHIMSPORT SA Orastie (°§.mral‘?1°r)’ M 711 19 360 852
irourilor
administrative
centralizate

25 Studiu Analiza IMM sectoare de specializare inteligentd, ADR Vest, 2020
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17

18

19

20

21

ARCELORMITTAL
HUNEDOARA SA

REVA SA

MACON SRL

APA SERV VALEA
JIULUI SA

LABORATOARELE
FARES BIO VITAL
SRL
NATIONALA DE
INCHIDERI MINE
VALEA JIULUI SA

FARES TRADING
SRL

CONFEZIONI
ANDREA
ROMANIA SRL

ADIGE
MANUFACTURING
SRL

FARMACEUTICA
REMEDIA SA

SOF PRODUCTION
STANIJA SRL

SALUBRITATE SA

ASSA ABLOY
ENTRANCE
SYSTEMS
PRODUCTION
ROMANIA SRL
REAL FORCE
SECURITY SRL

AXIS SECURITY
SRL

SARMISMOB SA

Hunedoara

Simeria

Cristur
(Hunedoara)

Petrosani

Orastie

Petrosani

Orastie

Lupeni

Brad

Deva

Stanija

Deva

Hunedoara

Brad

Deva

Deva

TOTAL
% TOTAL

2410 Productia de

metale feroase sub

forme primare si de
feroaliaje

3020 Fabricarea
materialului rulant

2361 Fabricarea
produselor din beton
pentru constructii
3600 Captarea,
tratarea si distributia
apei

1083 Prelucrarea
ceaiului si cafelei

0510 Extractia
carbunelui superior

4634 Comert cu
ridicata al bauturilor

1392 Fabricarea de
articole
confectionate din
textile
2932 Fabricarea
altor piese si
accesorii pentru
autovehicule si
pentru motoare de
autovehicule
4773 Comert cu
amanuntul al
produselor
farmaceutice, in
magazine
specializate
2932 Fabricarea
altor piese si
accesorii pentru
autovehicule si
pentru motoare de
autovehicule
3811 Colectarea
deseurilor
nepericuloase
2511 Fabricarea de
constructii metalice
si parti componente
ale structurilor
metalice
8010 Activitati de
protectie si garda

8010 Activitati de
protectie si garda

3299 Fabricarea
altor produse
manufacturiere n.c.a.

621

588

490

448

392

371

357

356

350

346

287

287

283

281

272

265

14.536
13%

101 834 557

15 444 368

29 541 151

5096 813

17151114

558230

23677714

28 311 693

4280 630

21 802 556

2378 649

6927 059

38927716

2 249 404

2572 305

15069 971

617 949 973
24%




Obiectiv: cresterea capacititii de adaptare a economiei locale i crearea de noi oportunitdti pentru
forta de muncd prin dezvoltarea antrepenoriatului

Problema identificata: Gradul scazut de digitalizare a economiei, societatii si serviciilor publice

Conform Indicelui economiei si societatii digitale din 2020, Romania se situeaza pe locul 26 in UE
la capitolul digitalizare, din perspectiva celor cinci indicatori relevanti. Regiunea Vest, din care face
parte si judetul Hunedoara se Inscrie in trendul national.

digitald este lenta 1n judet si nu actioneaza ca suport pentru economie, datoritd lipsei finantérilor
specifice, precum si a ecosistemului de inovare care sd puna in valoare produsele companiilor.
Conform unui studiu®® al ADR Vest, indexul digitalizarii este de 57,86 la nivelul Regiunii Vest, in
timp ce judetul Hunedoara inregistreaza o valoare subregionala, de 56,32. Contributia sectorului TIC
al judetului Hunedoara la PIB-ul Regiunii Vest este foarte scazut (1,4%), mult mai mic decat media
regionala de 4,9%. Adoptarea noilor tehnologii digitale este la un stadiu incipient, doud dintre
obstacolele importante fiind reprezentate de competentele digitale reduse ale factorului uman si de
lipsa finantérii.

Avand in vedere nivelul scazut al performantei digitalizarii Inregistrat de judet, raportat la media
europeana, rezultd necesitatea unor masuri care sa raspunda urmatoarelor probleme: adoptarea pe o
scard redusd in Intreprinderi a tehnologiilor digitale, acestea reprezentand doar un suport minor
pentru inovare si generare de competitivitate; slaba conectare virtuala a cetatenilor si mediului privat
cu administratia si institutiile publice. La nivelul operatorilor economici, statisticile arata o utilizare
relativ redusa a Internetului, peste 70% neavand platforme de comercializare on-line, desi 63% detin
pagini web, insa cu functiuni reduse de interactiune.

Accesul la specialisti din domeniul IT din judetul Hunedoara araté faptul ca 40% dintre entitati detin
specialisti proprii sau contracte cu o firma de specialitate, in timp ce 37,7% declara dificultati la
accesul de specialisti IT. %. Utilizarea serviciilor de tip cloud este limitata, atat n mediul urban cat
si in rural. In Hunedoara, doar 40% din firmele din urban si 20% din cele din rural utilizeaza astfel
de servicii.

Conform studiului ADR Vest, transformarea digitald a economiei regionale devine astfel o conditie
necesara pentru asigurarea si Imbundtatirea prosperitatii regiunii prin adoptarea pe scara larga a
tehnologiilor 1n Intreprinderi, cresterea conectarii virtuale a intreprinderilor, conectarea
administratiei publice cu intreprinderile si alti furnizori de servicii publice dar si prin structuri de
sprijin pentru adoptarea solutiilor digitale inovative

Dezvoltarea “oraselor inteligente” este la nivel incipient in judet, dezvoltarea serviciilor smart
nefiind valorificata, fapt ce se reflectd in gradul redus de implementare de proiecte ce utilizeaza pe
scara largd tehnologii ,,smart”.

In anul 2017, ARSC a lansat Harta Proiectelor Smart City, un program pilot prin care se prezinti
stadiul de implementare a proiectelor Smart City. In regiune erau in implementare sau deja
functionale 58 de proiecte “smart”. Dintre acestea 30% sunt in judetul Hunedoara. Analiza
proiectelor releva faptul ca proiectele derulate au fost fragmentate, fara a fi incluse intr-un concept
integrat, iar impactul asupra procesului de transformare a oraselor in ”smart cities” a ramas limitat.
Prin urmare, este nevoie de interventii atat pentru cresterea digitalizarii firmelor dar si a serviciilor
publice.

Se vor finanta atat sustinerea digitalizarii in intreprinderi, dar si a serviciilor publice.

De asemenea, se vor finanta si proiecte de tip smart city, pe baza nevoilor identificate de autoritatile
publice locale in cadrul Strategiilor integrate de dezvoltare urbana.

Obiectiv: cresterea gradului de digitalizare a intreprinderilor si a serviciilor publice, pentru
sustinerea transformdrii durabile a economiei judetului Hunedoara

26 Studiu: Analiza nevoilor de digitalizare la nivelul intreprinderilor din Regiunea Vest, ADR Vest, 2021



Problema identificata: Consum ridicat de energie in clidirile rezidentiale si publice si procent
ridicat de locuinte afectate de sardcie energetica

Ca urmare a lansarii Pactului verde european in decembrie 2019 care vizeazd decarbonizarea
sistemului energetic al UE pina in anul 2050, UE a revizuit a legislatia si obiectivele in materie de
politica energetica pentru a reflecta ambitia sporitd in materie de climd. Eficienta energeticad a
cladirilor reprezintd o masura esentiala pentru atingerea obiectivului UE in materie de clima. Una
din masurile principale ale obiectivului de crestere a eficientei energetice a Roméniei prevazute in
PNIESC 2021-2030, prevede valorificarea potentialului de eficientd energetica in sectorul cladirilor,
considerat unul dintre cei mai importanti consumatori de energie. La nivelul unei cladiri, consumul
de energie termicd pentru incélzire si pentru asigurarea necesarului de apa caldd menajera reprezinta
aproximativ 70% din consumul total de resurse energetice. Totodata, in ciuda subventiilor acordate,
cheltuielile gospodariilor cu serviciile energetice sunt ridicate si afecteazi cel mai mult
populatiile cu venituri reduse.

Conform Strategiei Nationale de Renovare pe Termen Lung, se estimeaza ca aproximativ 77% din
suprafata totald a fondului de cladiri va trebui renovata sau reconstruitd pana in 2050, pentru a se
atinge obiectivele de eficientd energetica. In conformitate cu Anexa D — “Izolarea inadecvati a
cladirilor publice si private contribuie la un consum mai mare de energie si la sardcie energetica”.
Cresterea performantei energetice a cladirilor permite importante economii de energie si reducerea
gazelor cu efect de sera.

Din chestionarul realizat de ADR Vest cu sprijinul autoritatilor publice locale referitor la eficienta
energeticd in cladirile publice si in blocurile de locuinte, a rezultat ca la nivel regional exista un
numadr total de 7.096 blocuri de locuinte, din care cele mai multe se regisesc in judetul Hunedoara
(35%), reprezentand 2515 de blocuri. Din punct de vedere al regimului de inaltime, In mediul
urban din regiunea Vest predomina blocurile cu P+4E, care reprezintd 74% din numarul total al
blocurile de locuinte. Judetul Hunedoara se situeaza sub media din regiune, cu 63,7 % blocuri P+4.
In privinta blocurilor de locuinte <P+4E, judetul Hunedoara detine un procent de 27,75% din
totalul blocurilor de locuinte din judet, valoare peste media regionala de 17%.

La nivelul oraselor si municipiilor din Valea Jiului se regisesc 1.068 de blocuri de locuinte,
peste 90% avand regim de 1naltime mai mic sau egal cu P+4E, 27% fiind cu regim de Tnaltime <P+4.
Se remarca localitati precum Aninoasa si Uricani unde peste 70% din blocuri au regim de inaltime
<P+4.

Saricia energetica afecteaza in mare masura judetul Hunedoara. Chiar daca este un judet cu un grad
mare de urbanizare, este afectat de saracie, din cele 6 judete propuse pentru tranzitie justa, avand cele
mai mici salarii medii. Prin urmare, in finantarea interventiilor pentru cresterea eficientei energetice
a blocurilor de locuinte, este important de luat in considerare capacitatea de co-finantare a asociatiilor
de proprietari/proprietarilor. Numarul blocurilor de locuinte pentru care autoritétile publice locale au
indicat faptul cd predomind locatari cu venituri reduse se cifreazd in regiune la 1.574, ceea ce
reprezintd 22% din numarul total de blocuri de locuinte la nivel regional, fiind concentrate in
proportie covérsitoare in judetul Hunedoara (1.280 de blocuri). Practic in judetul Hunedoara, in
50% dintre blocurile de locuinte predomina proprietari cu venituri reduse. Cei mai multi
proprietari cu venituri reduse se regisesc in blocurile <P+4E, peste 55%.

De asemenea, Hunedoara is a county with a high degree of urbanisation but is also affected by poverty. Of
the six counties, it the lowest average incomes.

Din punct de vedere al anului constructiei, blocurile de locuinte au fost construite majoritar Tnainte
de anul 2000, respectiv 91% din total fiind construite in perioada 1950-1999.

Datele istorice referitoare la proiectele finantate prin Programul Operational Regional arata cé s-au
reabilitat termic sau se vor reabilita pana in anul 2023 doar 5,4% din totalul gospodariilor aflate
in locuinte colective din Hunedoara. Din cele 2515 de blocuri doar 209 blocuri au fost reabilitate
termic. Pentru perioada viitoare UAT -urile din Hunedoara au mentionat cé au in vedere 1015 blocuri
propuse spre reabilitare termica (44%) din total.




Exista un potential mare de reducere a consumului de energie primara, precum si a emisiilor
de gaze cu efect de sera aferente clidirilor multifamiliale, prin proiectele cu finantare din POR
2014-2020, la nivelul regiunii Vest estimandu-se o reducere consistenta atat a consumului de energie
primara (cu 47%), cat si a indicelui de emisii echivalent CO, (cu 50%).

La nivelul judetului Hunedoara sunt 535 cladiri publice detinute de administratiile publice locale
(consilii judetene, unitati administrativ-teritoriale de tipul oraselor si municipiilor) din care cele mai
multe 362 de cladiri (66%) au Destinatie sociala - Infrastructurd educationald, sanitara, sociala, 36
sunt institutii de cultura, 34 sedii administrative de institutii publice, iar 48 au alte destinatii. Orasele
si municipiile din Valea Jiului detin 187 de clidiri, cu o pondere ridicata a cladirilor care au alta
destinatie decat cea sociald, de culturd sau administrativd. O statistica cu privire la clidirile detinute
de autorititile publice centrale realizati de MDLPA?’ indicd faptul ci Hunedoara detine 100
cladiri, cu o suprafata de cca. 128.000 mp

Pentru perioada 2021-2027 judetul Hunedoara a propus un numér de 199 de cladiri publice spre

reabilitare termica, cu precadere din cele cu destinatie sociala (Infrastructurd educationald, sanitara,
sociald

Din punct de vedere al anului constructiei, cladirile publice detinute de autoritatile publice locale au
fost construite majoritar inainte de anul 2000, respectiv 70% din totalul acestora fiind construite
in perioada 1950-1999.

Prin POR 2014-2020 s-au reabilitat termic sau se vor reabilita pana in anul 2023, 24 cladiri in
judetul Hunedoara (4,4% din totalul cladirilor). Numarul cladirilor publice eficiente din punct
de vedere termic riméne redus la nivel judetean.

Obiectiv: imbunatditirea confortului termic si scdderea costurilor cu energia prin cresterea
eficientei energetice i prin valorificarea resurselor regenerabile de energie

Problema identificata: Poluare generatd de activitdtile industriale si de existenta unor situri
poluate ca urmare a declinului industrial si de lipsa unor suprafete adecvate de spatii verzi in
mediul urban

Mineritul este o sursd primard de poluare a mediului, poluarea fiind generatd atat de extractia
minereului dar si de industria energeticd care utilizeaza carbunele. Conform Planului de calitate
alaerului al judetului Hunedoara 2019-2023%, arderea cirbunelui este principala sursi a emisiilor
(peste 90%) cu SOx si NOx. Alte activitati poluatoare sunt: producerea fontei sau otelului,
prelucrarea metalelor feroase, clincher de ciment, fabricarea produselor ceramice prin ardere,
eliminarea sau recuperarea deseurilor periculoase, cresterea intensiva a animalelor. La acestea se
adauga si sursele de emisii de din transportul rutier si feroviar.

Factorii cu cel mai mare impact asupra calitdtii mediului 1l au industria, exploatérile de roci si
materiale de constructii (fabricile de ciment), industria siderurgica si energeticd din Hunedoara,
Cilan, Petrosani, Petrila, Mintia-Deva, Chiscadaga, Gura Barza, Baru Mare, Zlasti, Vata de Jos,
Vetel, Soimus. In judet existau 29 de unititi economice care intrau sub incidenta Directivelor IED si
COV, care reprezinta surse de emisii nocive importante.

Centrala termica Mintia din Deva functioneaza in acest moment fara autorizatie integrata de mediu
si fara facilitati de reducere a poludrii (desulfurizare) si este o mare sursa de poluare.

La nivel de judet si poluarea apei este o problema, din cauzad efectelor negative curente ale
activitatilor miniere asupra apelor subterane, dar si datoritd mostenirii istorice: in anii 1960-1980,

27 https://www.mlpda.ro/pages/inventarulcladirilor
28 http://www.anpm.ro/documents/21661/0/propunere+PMCA +dezbatere+publica-+site.pdf/f27f3a6f-8c6¢-45¢0-9d16-9£1063122e0d




Tabel: Principalii parametri de poluare a aerului in judeful Hunedoara

constructia celor sase grupuri energetice ale centralelor termice Mintia si Paroseni au cauzat grave
probleme de mediu, de la distrugerea solului si a vegetatiei, la poluarea apei In raurile Jiu si Mures.

De asemenea si in prezent in judet, exista activitati industriale mari poluatoare.

Locall%a{ea < e . Operatorul economic ETS si pulberi, emisii
poluarii Sursa poludrii aerului q 2 G A
aerului responsabil inregistrate in 2019 (t/an)
Valea Jiului e  minele din Livezeni, Vulcan, Complexul Energetic CO,, CO, SOx, NOx, N,0,
Lonea, Lupeni Hunedoara compusi organici volatili:
e  Depozitarea haldelor de steril, Centrala electrica
cenusa si zgura Paroseni 153,808
Chiscidaca e  Exploatarea de calcar, Heidelbergcement SA CO,, CO, SOx, NOx praf
3 & travertine, lut, gips si bentonite (Fabrica de ciment mineral:
pentru sectorul de constructii Chiscddaga)
si industria producdtoare de Carmeuse Holding SRL 754,184
ciment. Talc Dolomita SA.
Municipiul e  Productia de otel ARCELORMITTAL Pulberi cu continut de Fe,
Huned(?ara e  Depozite de deseuri, cenusa si Hunedoara S.A SOx, NOx metale grele
zgurd (Pb, Cd, As:
26,815
Municipiul e  Centrala electrica din Mintia e  Complexul Energetic e (O, CO, SOx, NOx, N,0,
Deva P e  Depozite de deseuri, cenusd si Hunedoara compusi organici volatili:
zgurd e  Centrala electrica Mintia
733,306

Inchiderea minelor si altor activitati industriale intense au lasat in urma lor o poluare accentuati, atat
a solului, cat si a apelor din proximitate. Desi odata cu inchiderea acestor mari poluatori scade nivelul
emisiilor de gaze cu efect de serd, de cele mai multe ori se instaleaza un alt tip de poluare pe termen
lung cu consecinte grave asupra mediului, asupra populatiei si nu in ultimul rand, asupra economiei
locale.

Industrializarea istoricd a judetului a favorizat aparitia si mentinerea unor perimetre cu rol de
depozitare, care s-au transformat In situri contaminate si potential contaminate, localizate in
proximitatea unor localitati. In judet sunt identificate 41 de situri contaminate si potential
contaminate®’, cu o suprafati de 702,35 ha, ceea ce reprezinti 27,7% din totalul celor identificate
la nivel national. 20 de situri sunt inca in operare in timp ce 21 de situri sunt neoperationale sau au
opritd depozitarea. Doar 10 din cele 41 de situri au fost ecologizate corespunzitor.

Dupa tipurile de materiale depozite, 18 sunt halde de steril, 7 sunt depozite de zgura si cenusi, 9 sunt
depozite de deseuri municipale, iar celelalte au utilizare mixta, industrial si uz in agricultura.

Siturile sunt o sursa importantd de poluare si afecteaza calitatea vietii locuitorilor, pentru ca se afla
la mica distanta de localitati, astfel cd 26 dintre acestea se afli la mai putin de 1 km de zone locuite,
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9 sunt pozitionate la 1-2 km de zone locuite, 3 sunt localizate la 2-3 km de zone locuite si 2 se afla
la distantd mai mare de 3 km de locuinte.

Siturile se gasesc atat in mediul rural cat gi In urban. Mai mult de jumatate, 22 de situri se afli in
Valea Jiului, din care 7 prezinta un risc mediu si ocupa o suprafata totala de 207,41 ha, ce reprezinta
29,5% din totalul suprafetelor siturilor din judet. Localizarea siturilor contaminate si potential
contaminate in Valea Jiului arata faptul ca cele mai multe sunt in Petrila, 8 situri, cate 3 in Petrosani,
Lupeni, Uricani si Vulcan, si 2 In Aninoasa, ceea ce determind expunerea intregii populatii la
poluarea determinata de aceste situri.

Din celelalte 19 situri, 12 se afld pe teritoriul unor orase si 7 pe teritoriul unor comune si sunt
repartizate astfel: In mediul urban cate 4 in municipiul Hunedoara si Célan, cate 1 in municipiul
resedintd de judet Deva, Brad, Hateg si Orastie, iar in mediul rural 2 in comuna Vata de Jos si cate 1
sit in comunele Rapoltu Mare, Mintia, Lelese, Teliucu Inferior si Baia de Cris. Dintre acestea, un sit
din Hunedoara prezinta un risc foarte ridicat, iar 6 prezintd un risc mediu.

Datele de mediu arata pe de o parte faptul ca o sistare timpurie a utilizarii carbunelui ar oferi beneficii
suplimentare in Hunedoara, dar pe de cealalta parte transferul de tenhologie nepoluatoare de mediu
ar putea atrage dupa sine crestere adifionald — crearea de noi locuri de munca si noi afaceri,
imbunatatirea resurselor naturale ar putea conduce la beneficii pentru sectorul turistic, etc.

Investitiile in regenerarea siturilor poluate si integrarea lor in circuitul urban sunt considerate
investitii prioritare pentru judet, aducind beneficii majore atit pentru imbundtitirea calitatii
mediului, a sanatatii, dar si din perspectiva potentialului economic al acestora. Majoritatea siturilor
sunt situate favorabil fatd de cdile de comunicatie majore si sunt potrivite pentru investitii locale sau
straine.

In ceea ce priveste suprafata spatiilor verzi in interiorul oraselor, OUG 114/2007 a stabilit un
minimum de 26 mp/locuitor de spatiu verde, iar conform OMS, norma de spatiu verde pentru un
locuitor este de 50 mp. In judetul Hunedoara 10 din cele 14 orase si municipii au o suprafati de
spatiu verde pe cap de locuitor sub media recomandatd. De remarcat este ca in perioada 2012-209,
suprafata de spatiu verde a crescut in judet cu 12%. Cresterea se datoreaza tuturor localitatilor, cu
exceptia oragelor (Geoagiu, Hateg, Simeria, Uricani) care nu au Inregistrat modificari de suprafete
de spatii verzi.

Este necesar ca investitiile s fie redirectionate catre refacerea zonelor afectate din punct de vedere
ecologic si a spatiilor verzi din orage.

Obiectiv: cresterea calititii vietii prin decontaminarea si regenerarea siturilor poluate si
integrarea acestora in economia locald si promovarea unei aborddri verzi si sandtoase pentru
regenerarea oraselor

Problema identificatd: tipare de consum neadaptate economiei circulare, care afecteazd mediul
inconjurdtor si calitatea vietii

In pofida unor progrese inregistrate in ceea ce priveste managementul deseurilor, gestionarea
deseurilor raméne o provocare majora pentru Romania, colectarea selectiva, reciclarea si utilizarea
eficientd a resurselor se afla incé la niveluri scazute in comparatie cu tintele existente in directive.
Pachetul privind economia circulard obligd statele membre sd adopte masuri pentru a sustine
prevenirea, reutilizarea si reciclarea deseurilor in detrimentul depozitarii si arderii acestora. Acest
aspect contureaza in mare parte directiile de actiune viitoare si care se vor referi la prevenirea sau
reducerea generarii deseurilor, reducerea consumului de resurse, reutilizarea, reciclarea si
valorificarea acestora, astfel incat resursele si materialele sé fie mentinute cat mai mult in economie.




Actiunile POTJ vor fi in directa corelare cu Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor 2020-2025.

Conform, PJGD, in anul 2009 a fost infiintatd Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara, ce are drept
scop organizarea, reglementarea, monitorizarea si gestionarea serviciilor de salubrizare in comun la
nivelul UAT-urilor membre. La aceastd asociatie au aderat atat UAT-urile din judet cat si Consiliul
Judetean Hunedoara. Gestiunea serviciilor de salubrizare prevede 4 zone de colectare pe raza
judetului astfel: zona 1 Brad, zona 2 Hateg, zona 3 Centru si zona 4 Valea Jiului. Pe raza localitatii
Bércea Mare a fost realizat un centru de management integrat al deseurilor (depozit conform).

In perioada 2014-2019 s-a inregistrat o crestere constanti a gradului de acoperire cu servicii de
salubritate. Astfel, in 2019, atat in mediul urban cét si in cel rural, gradul de acoperire cu servicii
de salubritate este de 100%. In pofida gradului de acoperire total al judetului, nu toti locuitorii au
incheiate contracte cu operatori din domeniul salubrizarii.

Cantitatea totala de deseuri generate si colectate scad in intervalul 2014 — 2019, conform tendintei
de scadere a populatiei. Cu toate acestea, cantitatea de deseuri municipale se pozitioneaza pe o
tendinta de crestere.

Deseurile municipale reprezintd cel mai mare volum generat, 89,91% din totalul deseurilor in
2018, in crestere fatd de anul 2014. A doua categorie dupa volumul colectat o reprezinta deseurile
provenite din constructii, care au o pondere de 4,4% din totalul deseurilor, in timp ce deseurile
de ambalaj reprezintd 4% din totalul deseurilor colectate

Cantitatile de deseuri generate pe categorii in judetul Hunedoara intre 2014 si 2019

Categorie deseu Cantitate (tone)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
116.83
Deseuri municipale 126.317 97.815 110.665 122.969 116.562 4
Deseuri de ambalaj 8.652 6.061 8.083 11.580 5259 *
Deseuri DCD 11.036 5.906 5.507 6.078 5.700  5.612
Namol * 1.251 1.656 1.816 2.122 1.298
123.74
Total deseuri 146.005 111.033 125911 142.443 129.643 4

In ceea ce priveste structura deseurilor municipale generate se observa ci 72% din deseuri
menajere colectate in amestec, in timp ce deseurile colectate separat este de 2,86%. Cantitatile de
deseuri reciclabile colectate prin sistemul de salubrizare reprezinta doar 2,63% din totalul deseurilor
colectate.

Indicele de generare al deseurilor menajere prezinta fluctuatii in perioada 2014 —2019, dar ultimii
ani pozitioneaza indicele pe o panta ascendentd. Fatd de mediul rural, cel urban este caracterizat de
un indice de generare cu o valoare dubld, in anul 2014. Indicele de generare creste mai lent in mediul
urban si mai puternic in mediul rural, astfel ca in 2019 diferenta se reduce, si se inregistreaza valori
de 0,52 pentru mediul rural si de 0,73 pentru mediul urban.




Fati de nivelul national, judetul Hunedoara genereazi o cantitate de deseuri mult mai mare. In anul
2014 judetul genera cu 63 km/locuitor/an mai mult decat media nationald, iar aceasta valoare se
reduce lent pana in anul 2019, cand diferenta era de 52 kg/locuitor/an.

Tabel. Indici de generare a deseurilor menajere, judetul Hunedoara

2014 2015

Menajer ) oo 0,50 0,62 0,62 0,72 0,73
urban
Menajer

0,32 0,33 0,37 0,33 0,43 0,52
rural

Indice de generare

(kg/locuitor/an)
Judetul 311 244 279 315 302 305
Hunedoara
(kg/loc i
an)
Romania 248 253 253 253 253 253
(kg/loc si
an)

Comparand evolutia volumului de deseuri municipale generate cu evolutia PIB-ului se constatd ca
ambele se pozitioneaza pe o tendintd de crestere, in ciuda unei fluctuatii a volumului de deseuri
generate. In perioada 2014 — 2017, atat PIB-ul cét si cantitatea de deseuri au crescut intr-un ritm
sustinut, dupa care, stabilizarea cantitatii de deseuri municipale se suprapune peste o crestere mai
insemnata a PIB-ului.

Fig. Evolutia PIB in comparatie cu cantitatile de deseuri municipale generate




Evolutia comparativa a PIB si cantitatilor de deseuri
municipale generate

2014 2015 2016 2017 2018

PIB (mil lei) Cantitati de deseuri municipale generate (zeci tone)

Pe raza judetului au functionat 13 depozite urbane neconforme, cele mai multe dintre acestea fiind
inchise si ecologizate pani in anul 2016. In prezent, doui dintre acestea (Uricani si Vulcan) au
activitatea sistati, dar nu au trecut printr-un proces de ecologizare. In prezent existi pe raza
judetului un numar de 4 statii de sortare si transfer al deseurilor municipale (SMID) la Petrosani,
Hateg, Brad si centrul de management integrat al deseurilor de la Barcea Mare.

In contextul in care judetul Hunedoara detine un numdr insemnat de cladiri si constructii abandonate
realizate 1n perioada de varf al industriei metalurgice si siderurgice, aflate in posesia atat a mediului
public cat si privat, o atentie trebuie acordata si deseurilor provenite din constructii si demolari. Desi
cea mai mare parte a deseurilor din constructii si demolari sunt considerate inerte, alte materiale
precum lemnul, prin degradarea in timp va produce un gaz cu efect de sera, astfel acest segment
contribuie la schimbarile climatice.

De remarcat este faptul ca in judet nu existd o infrastructura specifica de tratare a Deseurilor din
constructii si desfiintari. Acest aspect conduce la cazuri numeroase de depuneri ilegale de deseuri,
cu urmadri negative asupra calitatii factorilor de mediu.

Tabel: Cantitati de DCD colectate, judetul Hunedoara , 2014-2019

Deseuri din

constructii si Cantitate colectata (tone/an)
desfiintari
2014 2015 2016 2017 2018 2019
DCD
nepericuloase 1y o3¢ 5.906 5.507 6.078 5.700 5.612
DCD
periculoase 0 0 0 0 0 0
Total Judet 11.036 5.906 5.507 6.078 5.700 5.612

In judetul Hunedoara, au fost identificate o serie de probleme:




- Cutoate ca acoperirea teritoriala a serviciului de salubritate este de 100%, nu toata populatia
a incheiat contracte cu operatori de servicii de salubrizare;

- Colectarea separata nu se realizeaza in toate UAT-urile;

- Pondere scézutd ale deseurilor reciclabile colectate prin sistemul de salubrizare;

- Utilizarea neadecvati a infrastructurii de colectare a deseurilor menajere;

- Nu este implementat un sistem de colectare separata a biodeseurilor;

- Nu este implementatd colectarea separatd a deseurilor periculoase municipale si a celor
voluminoase;

- Instalatiile de sortare a deseurilor reciclabile sunt subutilizate;

- Nu toate cantitatile de deseuri colectate sunt tratate inainte de a fi eliminate pe depozit;

- Lipsa unor campanii publice sustinute referitoare la beneficiile si riscurile modului de
gestionare a deseurilor de la generator pana la operatorul de salubritate.

Respectarea obiectivelor si tintelor asumate In Planul Judetean pentru Gestionarea Deseurilor va
contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor asumate la nivelul tarii si se aliniaza prioritatilor celui
de al 7-lea Program de Actiune pentru Mediu, care prevede:

- Reducerea cantitatii de deseuri generate

- Maximizarea reutilizérii si reciclarii

- Limitarea incinerdrii la materialele care nu sunt reciclabile

- Limitarea progresiva a depozitarii la deseuri care nu pot fi reciclate au valorificate

- Asigurarea implementarii depline a obiectivelor politicii privind deseurile, in toate statele
membre

Obiectivele strategice pentru judetul Hunedoara prevad reducerea cantitatii de deseuri menajere si
similare generate pe locuitor cu 5 kg pana in anul 2025 si reducerea cantitatii de deseuri de ambalaje
cu cel putin 10% mai mica decat cresterea PIB.

In perioada 2020 — 2025 prin PJGD, se propun implementarea unor investitii pentru: cresterea
gradului de colectare separata a deseurilor reciclabile, colectarea din poartd in poarta, extinderea la
nivelul judetului a colectdri separate a biodeseurilor verzi din parcuri, gradini si piete, colectarea
deseurilor biodegradabile de la populatie si agenti economici, colectarea/valorificarea deseurilor de
constructii si demolari si a altor deseuri speciale, optimizarea/reabilitarea / retehnologizarea statiilor
existente, constructia unei instalatii de digestie anaeroba pentru deseurile biodegradabile (35.600
t/an), asigurarea accesului la o instalatie de valorificare energeticd, co-incinerare sau alte instalatii
termice cu o capacitate de minimum 17.500 t/an, extinderea depozitului de la Barcea Mare,
inchiderea si ecologizarea depozitului neconform Vulcan.

Imbunititirea gestiondrii deseurilor contribuie la reducerea problemelor legate de sanitate si mediu,
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera (direct prin reducerea emisiilor de la depozitele de deseuri
si indirect prin reciclarea materialelor care pot fi extrase si prelucrate) si evitarea impactului negativ
la nivel local cum ar fi: alterarea peisagistica datoratd depozitelor de deseuri, poluarea locala a apei
si a aerului, precum si imprastierea deseurilor.

Obiectiv: consolidarea economiei circulare prin stimularea unor tipare noi de consum care sa
prevind generarea de deseuri si reducerea cantitdtii acestora, reutilizare eficientd si reciclarea
acestora

Problema: Poluare generati de sistemele de termoficare existente si costuri ridicate pentru
asigurarea caldurii si apei calde pentru populatie

In judet principalul producitor, furnizor si distribuitor de energie electrica si termica din Hunedoara
este CEH, prin cele dous electrocentrale de la Mintia si Paroseni’’, la care se adaugi un furnizor de
energie termica in orasul Brad.
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Sistemul de alimentare cu energie termicd al judetului se afld intr-un declin accentuat din cauza
infrastructurilor Invechite, a problemelor cu care se confruntd Complexul Energetic Hunedoara, a
reducerii cantitatii de carbune furnizat pentru Incalzire si a lipsei unor alternative viabile si mai curate
de alimentare cu energie termica, dar si a gradului ridicat de debrangare in randul locuitorilor.

In anul 1999 erau alimentate cu energie termica 14 localititi, 13 orase si 0 comuni. Odati cu primele
disponibilizari din minele din Valea Jiului, se instaleaza declinul asupra SACET, astfel ca in 2010 sa
fie alimentate doar 6 localititi, 5 orase si 0 comund. in anul 2019 agent termic se furnizeazi doar
in 3 localititi urbane, Deva, Brad si Petrosani. Unitatea din Petrosani si-a incetat activitatea dupa
anul 2019°'. La nivelul anului 2019 in judet existau 1.901 bransamente in functiune pentru agent
termic, 88,7% dintre acestea in Deva si 11,3% in Brad. Rata de bransare la SACET din numarul total
de locuinte era de 65% pentru Deva si numai 0,7% pentru Brad in 2019.

In ceea ce priveste cantitatea de energie termica distribuiti, aceasta a scazut in aproape 3 decenii cu
95,71%, de la 1.306.790 Gceal in 1993 la numai 56.022 Gcal in 2019. In prezent, cantitatea de agent
termic este distribuita in proportie de 68,52% in Deva, 22,24% in Brad si 9,24% in Petrosani.

Reteaua de distributie de gaze naturale a judetului a crescut constant, dar incd este una
subdimensionatd, fiind a treia ca lungime din regiune. Lungimea retelei a crescut de la 280 km n
1990 la 867 km in 2019, iar extinderile acesteia au fost reduse 1n ultimii ani. Sunt alimentate cu gaz
doar 22 de UAT, dintre care 13 urbane si 9 rurale.

Consumul de gaz se pozitioneaza pe o tendinta de scadere, fiind influentat puternic de restructurarile
industriale care se manifesti la nivelul judetului. In 2019 consumul de gaze naturale scade cu 16,36%
fatd de anul 2000. Gazul distribuit pentru uz industrial/economic a scazut cu 22,47%, in timp ce
consumul casnic a scazut cu 10,4%, in ciuda unor extinderi ale retelelor de gaze naturale si a
diminudrii retelelor SACET.

In Romania aproximativ 48% dintre locuinte utilizeaza drept combustibil pentru incilzire biomasa®>.
Principala forma a biomasei cu destinatie energetica produsa in Roméania este lemnul de foc, ars in
sobe cu eficienta redusd. La nivelul recensdmantului din 2011, in judetul Hunedoara 46,7% dintre
locuinte beneficiau de instalatii moderne de incélzire precum termoficare sau centrale termice
proprii, cu o clara diferentd intre mediul urban si cel rural, iar aproximativ 90.000 de locuinte
utilizeazi alte surse de incilzire in afara celor obisnuite (termoficare, centrale termice proprii)*>.
Emisiile rezultate in urma arderii lemnului utilizat la incalzirea locuintelor contribuie la cresterea
gradului de poluare, in special n sezonul rece. Sursele antropice de incalzire cresc concentratiile de
oxizi de azot, oxizi de sulf**, dar si de monoxid si dioxid de carbon sau compusi organici volatili,
nocivi sanatatii umane si mediului.

Prin urmare, este nevoie de o noud abordare si noi solutii pentru reabilitarea si modernizarea retelelor
de termoficare, prin promovarea surselor regenerabile de energie.

Obiectiv: reducerea poludrii prin imbunatditirea eficientei energetice a sistemelor de termoficare
si a imbundtatirii sistemelor de caldurd si reducerea costurilor populatiei

3! Raport privind Starea Serviciului Public de Alimentare cu Energie Termica in Sistem Centralizat pentru anul
2019, Anexele 1 si 2.

32 Raport privind evaluarea potentialului national de punere in aplicare a cogenerdrii de inalta eficientd si a termoficarii si
racirii centralizate eficiente, 2015.

33 Conform Recensdmantului Populatiei si Locuintelor din 2011

34 Raport Anual privind Starea Mediului in Judetul Hunedoara, 2019



Problema identificati: poluare urbana generati de existenta unor tipare de mobilitate bazate pe
folosirea cu precadere a autoturismului personal, in detrimentul mijloacelor de transport verzi

Conform PDR Vest 2021-2027, poluarea urbani si congestia datoratd cotei modale crescute a
transportului cu autovehicule personale rimane una din problemele majore a tuturor oraselor din
regiune. Transportul public si mijloacele de transport prietenoase cu mediul sunt putin utilizate si
datoritd planificarii deficitare a spatiului urban. PNIESC 2021-2030 recunoaste potentialul de
reducere a emisiilor de GES ca urmare a imbunatatirii mobilitatii in zonele urbane.

Ponderea deplasarilor efectuate cu mijloace de transport motorizat privat in judetul Hunedoara este
de 43,82, iar deplasarile cu mijloace de transport public, este de doar Hunedoara 9,27%.

Investitiile in ceea ce priveste transportul public electric sau ecologic sunt insuficiente fata de
nevoile existente, astfel Incat transportul public sa poata deveni o alternativa viabila transportului cu
autoturismul personal.

La nivel judetean, doar in 8 orase (din totalul de 14) s-au dezvoltat servicii de transport public
pentru pasageri. In general, activitatea de transport public este nemodernizati, realizindu-se cu
ajutorul unei flote invechite, poluante, de mici capacitati (microbuze), iar facilitdti moderne precum
e-ticketing, sisteme GPS, afisaje 1n statii, nu existd. Avand 1n vedere aceste aspecte, nevoile de

......

In prezent, se implementeazi o serie de investitii in mobilitatea urbana prin Programul Operational
Regional. Orasele din Valea Jiului au implementat un proiect de introducere a unei flote de vehicule
electrice - Green Line Valea Jiului. De asemenea, exista proiecte in implementare care urmaresc
achizitia si utilizarea de autobuze electrice la Deva si Hunedoara.

Tabel. Judetul Hunedoara - Situatia actualizatd a transportului public local

Localitate urbana Traflsport Invest.lgu
public local preconizate
1 Municipiul Deva DA 13 autobuze DA - proiect POR
2 Municipiul Vulcan DA 1 microbuz Green L.'me. Valea
Jiului
3 Municipiul Brad DA 1 microbuz DA
4 Municipiul Hunedoara DA 13 autobuze DA — proiect POR
5 Municipiul Lupeni DA 1 microbuz Sizor I.'me. VL
Jiului
6 Municipiul Oréastie NU
7 Municipiul Petrosani DA 6 microbuze Sizor I.'me. VelE
’ Jiului
8 Oras Aninoasa NU Green I.Jme' Valea
’ Jiului
9 Orag Calan DA 2 microbuze NU

10 Oras Geoagiu NU




11 Oras Hateg NU

Green Line Valea

12 Oras Petrila DA .
’ Jiului
13 Oras Simeria NU : DA
14 Oras Uricani NU Green Line Valea

Jiului

Judetul Hunedoara are cel mai mic numér de pasageri transportati dintre toate judetele
regiunii Vest, insumand doar 1,3% din totalul pasagerilor transportati la nivelul Regiunii Vest. In
vreme ce activitatea de transport creste la nivel regional, in judetul Hunedoara aceasta se diminueaza.

Grafic: Evolutia pasagerilor transportati in perioada 2014-2019
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Facilitarea adoptarii rapide a mobilitatii electrice poate contribui semnificativ la atingerea
obiectivelor legate de reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si a poludrii aerului. Pentru a
stimula folosirea vehiculelor electrice, trebuie asiguratd infrastructura necesara pentru incarcarea
autovehiculelor verzi.

Infrastructura pentru biciclete este slab dezvoltata, judetul Hunedoara totalizdnd doar 9,02 km de
piste de biciclete. Ponderea ciclismului in cota modali la nivel judetean, in interiorul oragelor este
doar 3,90%, mult mai mica decat media regionala de 10,8%.

In domeniul infrastructurii pentru pietoni, problemele cu care se confrunti orasele sunt siguranta
pietonilor si lipsa unor coridoare pietonale de calitate, care si favorizeze deplasarile pe jos. Se
are in vedere transformarea unor strizi carosabile centrale In zone pietonale.

Prin urmare, ludnd in considerare nevoile existente, se vor promova investitii de dezvoltare si
extindere a sistemelor de transport public, de tip zero emisii, dezvoltarea si implementarea unor




sisteme de transport inteligente si a unor sisteme de management al traficului si mobilitatea electrica.
De asemenea este necesard extinderea pistelor de biciclete si a infrastructurii pietonale, pentru
promovarea unei mobilitati verzi. Odata cu dezvoltarea unor retele din ce in ce mai extinse de piste
de biciclete, dezvoltarea sistemelor de bike-sharing poate contribui la accesibilitatea acestui mijloc
de deplasare nemotorizat.

Investitiile Tn mobilitate urbana durabila pot conduce la scaderea congestiei, poluarii si asigurarea
tranzitiei juste a judetului Hunedoara la o economie neutra climatic. Proiectele vor fi in concordanta
cu documentul strategic PMUD elaborat de fiecare oras/municipiu.

Obiectiv: decarbonizarea sistemului de transport local prin promovarea unei mobilitati verzi

Problema: Servicii medicale si sociale insuficient dezvoltate in judet, care sustin o calitate a vietii
scazutd si un risc ridicat de excluziune sociald

Desi Hunedoara are cel mai mare grad de urbanizare din tara, in realitate orasele sunt acum in declin,
foste zone mono-industriale. Zonele industriale Hunedoara-Célan (siderurgie - metalurgie) sau
zonele Valea Jiului - Brad (minerit, energie) au fost profund afectate de procesul de inchidere si
restructurare si localitatile sunt acum 1n risc de saracie si se caracterizeaza prin densitate redusa si
populatie imbatranita, lipsa de locuri de munca, poluare generata de fostele activitati industriale.

Dimensiunea redusa a localitatilor, atat rurale cat si urbane, se reflecta intr-o capacitate redusa a
administratiei publice si un buget local mic. In consecinta, existd un circuit negativ (mai putini bani
la buget datorita sistemului de redistribuire a taxelor, care ia in considerare numarul in scadere al
populatiei, mai putine servicii, care la randul lor genereaza mai putini locuitori, etc).

In general, serviciile publice sunt slab dezvoltate, dar cu precadere, serviciile medicale si sociale au
nevoie de investitii majore pentru contracararea efectelor imbatranirii demografice sau cele legate de
procesul de tranzitie justa.

Infrastructura sanitar-medicald din judetul Hunedoara este una moderat dezvoltati. Analiza
sectorului Sanatate din Planul Regional de Dezvoltare regiunea Vest 2021 — 2027 reliefeaza faptul
ca judetul Hunedoara are valori sub media regionald la mai multi indicatori.

Infrastructura majora medicala este formata din 10 spitale, 13 ambulatorii si 11 dispensare medicale.
Personalul medical este insuficient, fiind cu aproximativ 25% sub media regionala. Judetul are cel
mai mare deficit din regiune si n privinta medicilor de familie, 16 unitati administrativ teritoriale nu
au acoperire medicala de baza, iar in multe localitati numarul acestora este subdimensionat. Numarul
de paturi raportat la 100.000 locuitori este de 705, valoare in crestere fatd de anii anteriori si mai
mare decit media regionali®”.

Starea de sanatate a populatiei judetului este una precara, avand in vedere faptul ca mortalitatea este
cea mai mare Inregistratd la nivel regional. Acest aspect reflectd inclusiv o calitate mai redusa a
calitatii infrastructurii medicale.

In judet se inregistreazi printre cele mai mari valori ale ratei de incidentd si a mortalititii din regiune
in cazul principalelor grupe de boli. Bolile ischemice ale inimii, bolile cerebro-vasculare precum si
diabetul prezintd rate ale incidentei foarte ridicate. Cancerele au cea mai ridicata ratd din tard in
judetul Hunedoara, iar cancerul pulmonar are de asemenea cea mai mare incidentd in Hunedoara la
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nivel national, existdnd o relatie de cauzalitate intre calitatea vietii, inclusiv a mediului si
incidenta acestuia. Bolile pulmonare (BPOC), care se dezvolti mai mult in medii cu grad ridicat
de poluare, pozitioneazi judetul in primele locuri la nivel national in privinta incidentei*.

In contextul modificarilor structurale demografice, al starii de sanatate precare si al imbatranirii
populatiei, exista o nevoie evidentd de a redimensiona sistemul medical din judet, astfel incat acesta
s devind unul rezilient, performant, capabil sa imbunatateasca calitatea vietii locuitorilor.

Evolutia si contextul socio-economic a judetului Hunedoara au cauzat aparitia unui segment al
populatiei dependent de servicii sociale, ca urmare a emigrarii masive si a nivelului de trai modest.

Riscul de séracie si excluziune sociala este mai mare in orasele mici, in special in Valea Jiului si
Brad, caracterizate de o infrastructura slab dezvoltatd, un declin accentuat al activitatilor economice,
rate mici de ocupare a fortei de munca. Aproape 30% din populatia judetului triieste in zone
dezavantajate. Existd o populatie insemnata cu varsta intre 45-65 de ani, fosti angajati ai
minelor sau in sectorul energetic, care beneficiazi de pensionare anticipata, si de alocatii
compensatoare, care necesita re-calificare si noi locuri de munca.

In perioada de tranzitie au fost dezvoltate in special alocatiile familiale si alte prestatii destinate
diferitelor categorii de persoane vulnerabile, riaspunzand solicitarii beneficiarilor orientata
preponderent spre transferuri financiare. Ajutoare sociale pentru asigurarea venitului minim garantat
au fost acordate pentru 2.272 de persoane in anul 2019, numarul beneficiarilor fiind 1n scadere in
ultimii ani, cu toate acestea, judetul Hunedoara se pozitioneaza la aproximativ 29% din totalul
beneficiarilor din regiune.

Serviciile sociale au devenit o prioritate doar in ultimii ani. Organizatiile neguvernamentale sunt
principalii furnizori®’ de servicii sociale in judet.

Infrastructura de servicii sociale pentru ingrijire copii existentd este compusa din 12 centre
pentru copii, care ofera servicii de plasament, rezidential, resocializare, recuperare sau ingrijire, cu o
capacitate de 190 locuri, toate regasindu-se in mediul urban. Pe parcursul anului 2019 multi copii au
avut nevoie si au beneficiat de pe urma serviciilor sociale. Astfel, s-au inregistrat 705 de copii in
plasament sub diverse forme, 1.384 de copii cu diferite grade de handicap si 126 de copii abuzati si
1.975 de copii cu tutori legali plecati la munca in strainatate

Pentru persoanele adulte exista 16 centre cu o capacitate de 416 locuri, localizate si in mediul urban
si Tn mediul rural, In care sunt oferite servicii se ingrijire si asistentd, rezidentiale sau de recuperare,
inclusiv pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati. La acestea se adauga o structurad de primire
pentru victimele violentei domestice.

La nivelul judetului Hunedoara, pe langé centrele DGASPC Hunedoara destinate persoanelor cu
dizabilitati, doar un ONG mai asigura ingrijire de tip rezidential pentru aceasta categorie de persoane
sialte 3 ONG asiguri servicii nerezidentiale, servicii insuficiente pentru a acoperi nevoile existente™,

Cantinele de ajutor social sunt in numar de 8, cele mai multe din Regiunea Vest, fapt ce confirma
nivelul de trai scazut al unei pérti insemnate din locuitori. Numarul de beneficiari mediu este de circa
630 de persoane.

Conform portalului Servicii Sociale Necesare®®, judetul Hunedoara are un deficit in privinta
serviciilor si infrastructurii sociale, deoarece la nivelul judetului existd grupuri vulnerabile

36 Raportul national al Starii de Sandtate a Populatiei Romaniei, 2019

37 Strategia Judetului Hunedoara privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in dificultate
2014 -2020

38 Strategia Judetului Hunedoara privind protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in dificultate
2014 — 2020

3https://portalgis.servicii
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pentru care nu sunt furnizate servicii sociale adecvate, desi existd o mare nevoie pentru acestea.
Estimarea necesarului de servicii sociale face recurs la identificarea tipurilor de servicii ce nu sunt
furnizate si a celor furnizate insuficient in raport cu nevoile existente la nivel local/judetean, astfel
ca este un deficit de 310 servicii sociale, pentru toate categoriile vulnerabile, copii sau persoane
adulte.

Tinerii NEETS reprezintd un segment important al populatiei care poate fi integrat in piata muncii,
astfel se va reduce dependenta de serviciile sociale. In evidentele AJOFM Hunedoara, existd un
numdr de 823 de persoane care nu sunt in curs de scolarizare sau care nu lucreaza. Pregatirea
profesionald a acestora prin programe care raspund cerintelor pietei muncii va asigura o forta de
muncd suplimentard in judet, in contextul in care rata somajului se pozitioneaza pe o tendinta de
crestere.

Serviciile sociale trebuie sa aiba un rol important in integrarea in viata activa a locuitorilor judetului
care prezintd un risc social, avand in vedere disponibilizarile potentiale din minerit si industrii
poluatoare.

Fenomenul accelerat de imbétranire a populatiei, dar si emigrarile vor contribui la mentinerea si chiar
cresterea numarului de persoane, tineri si adulti, care vor avea nevoie de servicii sociale in viitor.
Este nevoie dezvoltarea unor servicii de asistentd si ingrijire atat in centre specializate cat si la
domiciliu si de asemenea, trebuie amplificata dezvoltarea sectorului economiei sociale, astfel incat
persoanelor defavorizate persoane apte de munca sa le fie asigurat dreptul la munca si incluziune in
viata sociala.

Obiectiv: Dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor medicale si sociale pentru atenuarea efectelor
tranzitiei economice si declinului demografic

Problema: competente si abilititi insuficiente ale fortei de muncd pentru sustinerea tranzitiei cdtre
0 economie neutrd climatic

Transformarile economice si sociale ce deriva din tranzitia catre o economie cu emisii scazute de
carbon pentru judetul Hunedoara, aduc in atentie problema resursei umane, care trebuie sa se
adapteze noilor nevoi si cerinte de pe piata muncii si tendintelor majore viitoare. Competentele si
abilitatile resursei umane In general, sunt insuficiente pentru sustinerea tranzitiei economice. Este
nevoie de dezvoltarea, diversificarea si perfectionarea competentelor si abilitatilor resurselor umane,
si pregétirea acesteia pentru noile tendinte legate de digitalizare sau economie circulara si Industrie
4.0.

De asemenea, avand in vedere numarul de someri actual, tinerii NEETSs si numarul mare de persoane
care vor fi disponibilizate n perioada 2021-2027, cu precadere din cadrul CEH, pe langa dezvoltarea
competentelor si abilitatilor fortei de munca este nevoie si de alte misuri active de ocupare, ca de
exemplu: consiliere si asistentd pentru ciutarea unui loc de munca sau pentru initierea unei
afaceri sau stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor sau persoanelor
disponibilizate.

Conform datelor AJOFM Hunedoara, se observa o tendintd judeteand de scadere continud si
accentuatd a locurilor de munca vacante, in 4 ani acestea s-au diminuat cu peste 51%, indicand un
nivel de dezvoltare economica relativ redusa la nivelul judetului, aceasta nefiind atractiva pentru
investitori.

in anul 2017 au fost anuntate 16.989 de locuri de munca vacante, din care s-au ocupat 13.289, ceea
ce reprezinti un grad de ocupare de 78%. In anul 2018, au fost anuntate 13.744 posturi vacante si s-
au ocupat 9.894 de posturi, adici o pondere de 72%. In 2019 numarul anunturilor privind locurile de
munci neocupate a scizut la 11.815 si au fost ocupate 9.497 de posturi, in pondere de 80%. in 2020,
an in care debuteazad pandemia de SARS COV 2 si care afecteazd mediul economic puternic, s-au




inregistrat doar 8.272 de anunturi in privinta locurilor de munca vacante, fiind ocupate 6.619, in
pondere de 80%.

Cresterea gradului de ocupare al locurilor de munca la aproximativ 80% 1n 2020, intr-un an dificil
pentru economie, aratd necesitatea creari locurilor de munca din judet.

In contextul previzionat al unor disponibilizari masive la nivelul judetului al personalului activ din
industria miniera si cu mari emisii nocive, va rezulta o supraaglomerare a fortei de munca, care nu
va putea fi absorbita rapid de agentii economici, fapt ce va avea consecinte negative asupra serviciilor
sociale, o parte insemnata din posibilii someri intrand intr-o categorie sociala defavorizata.

In primul rand, sunt necesare investitii care sa sustina sistemul educational si pregatirea initiala a
fortei de munca, prin adaptarea la cerintele pietei muncii si cresterea atractivitatii acestuia.

Tranzitia si modificarile socio-economice au impus o traiectorie negativa efectivelor de elevi si de
absolventi de la toate nivelurile de educatie din judetul Hunedoara.

Populatia scolara preuniversitara se situeaza pe tendinta nationald de scadere, ajungand la 46.326
elevi, cu aproape 13% mai putin ca in anul 2015. Efectivele de elevi cele mai numeroase sunt pentru
invatamantul primar si gimnazial, 46,8%, urmate efectivele de elevi pentru invatamantul liceal,
21,6%, invatdmantul profesional, 4,1% si invatamantul postliceal si de maistri, 5,95%, pentru anul
2019. In ceea ce priveste populatia de elevi de nivel liceal, cel mai numeros segment il reprezinti
elevii inscrisi la licee teoretice, 47,5%. Elevii inscrisi la licee cu profil tehnic reprezinta 24,5%,
reprezentand o categorie importanta care poate fi integrata rapid in cdmpul muncii, prin aptitudinile
si abilitatile pe care le dobandesc in liceele tehnice. La acestia se adauga cei inscrisi 1n licee cu profil
de resurse si servicii, care insumeazi 21,3% din total. In ceea ce priveste numarul de absolventi, se
inregistreaza scaderi la toate nivelurile educationale, in medie cu 20%.

Judetul Hunedoara Inregistreaza deficiente in asigurarea unei forte de munca calificati si mediu
calificata, astfel ca si scolile din invatamantul profesional si tehnic necesitd imbunatatiri si
investitii in vederea cresterii atractivitatii si accesibilitatii acestora. De asemenea, este nevoie de
dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiali si continua (sistem dual) care sa contribuie
la asigurarea fortei de munca necesara la nivel local si de promovarea sistemului de educatie si
formare profesionald, prin campanii de informare, consiliere si orientare.

Accesul la o rezerva mai mare de fortd de munca specializatd completata cu tineri absolventi mai
bine instruiti ar consolida avantajele comparative ale judetului. Unitatile destinate Invatamantului
liceal cu profil tehnic, resurse si servicii sunt In numar de 22, care ar putea sta la baza unei
infrastructuri moderne in care s-ar pune bazele pregatirii elevilor din judet pentru cerintele pietei
muncii, mai ales cé ofera deja specializari necesare pe piata muncii: tehnice (mecanica, electrica) sau
servicii (turism, alimentatie publicd).

Astfel, In Valea Jiului se regasesc 6 licee pe filiera tehnologica, din care 3 cu profil tehnic, avand
specializari 1n electrica, electronica si automatizari si mecanica si 4 cu profil de servicii: comert,
economic, turism si alimentatie.

Licee tehnologice se regésesc si in Célan (profil tehnic), Criscior (profil tehnic si servicii), Deva - 4
licee, 2 cu profil tehnic si 2 cu profil de servicii, Geoagiu (resurse naturale si protectia mediului),
Hateg (profil tehnic si servicii), Hunedoara — 3 licee (tehnic si servicii), Simeria (profil tehnic).

Exista deja initiative pentru reorganizarea Invatdmantului profesional sub forma scolilor duale, n
parteneriat cu firme locale: Colegiul Tehnic Transilvania din Deva sau Colegiul Hermes din
Petrosani.

Absolventii de scoli profesionale si de invatamant postliceal si de maistri, ce reprezinta resursa
umana capabila sa se adapteze noilor cerinte ale pietei de munca insumeaza doar 1.825 de persoane,
ceea reprezintd un procent foarte scdzut in raport cu potentialele nevoi generate de viitoarea
diversificare economica. Actualizarea calificarilor in functie de nevoile pietei muncii constituie o
oportunitate rapida pentru ca absolventii acestor scoli sé fie integrati rapid in cAmpul muncii.




Un alt avantaj il constituie prezenta a doud universitati in judet: Universitatea din Petrosani si
Universitatea Politehnicd din Timisoara cu sediul in Hunedoara, devenind astfel o zond bine
pozitionatd in ceea ce priveste accesul la absolventi cu abilitati tehnice (ingineri).

In Universitatea din Petrosani functionau 4 facultiti in anul 2019: Facultatea de Mine, Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica si Facultatea de Stiinte. Specializarile s-au adaptat cerintelor de pe
piata muncii, oferind intre altele specializare in IT, stiinte economice si sociale, cadastru sau mediu,
care raspund intr-o oarecare masura nevoilor agentilor economici in privinta personalului calificat.
Universitatea din Petrosani ar putea deveni liantul intre forta de munca tanara si mediul de afaceri,
atat la nivelul vaii Jiului cét si la nivelul judetului prin adaptarea oferte educationale la noile cerinte
si tehnologii de pe piata muncii.

Universitatea din Petrosani, in ciuda unei scaderi dramatice a populatiei din Valea Jiului, reuseste sa
capteze tot mai multi studenti in ultimii 5 ani. Numarul de studenti din 2019 a fost de 4.371, cu peste
6% mai mult ca in anul 2015. In ceea ce priveste numirul de absolventi, acesta se mentine la valori
medii de peste 1.000 de absolviti anual, acestia devenind o componentd importanta a fortei de munca
pe plan local.

Universitatea din Petrosani are deja o initiativd notabild in ceea ce priveste calificarea si
recalificarea personalului din mine pentru meserii legate de productia de energie regenerabila. 3.000
de personae vor beneficia de un nou centru de reconversie si formare profesionald, Intemeiat prin
parteneriatul dintre Universitate, RWEA, Ministerul Economiei si 2 companii private, centru cu
facilititi in Petrosani, Targu Jiu si Craiova*.

Studentilor de la Universitatea din Petrosani li se adauga si studentii de la Facultatea de Inginerie din
Hunedoara care apartine de Universitatea Politehnica din Timisoara. In anul 2017, cifra de
scolarizare indica un total de 559 studenti inscrisi.

Totodata, in acord cu PNIESC si cu masurile de inlocuire ale surselor poluante cu alte activitati mai
putin poluante care fac referire la cresterea semnificativa a productiei de energie regenerabila pana
in 2030, se constanta necesitatea de a dezvolta programe pentru educatia vocationala potrivita pentru
tranzitia justd energeticd, programe axate pe cunoasterea surselor de energie regenerabila, atat pentru
tinerii absolventi de licee si universitdti cat si programe de reconversie profesionald si specializare
pentru angajati din sectorul minier si nu numai, integrarea in companii ce activeazd in surse
regenerabile de energie, in preponderent fotovoltaicd si eoliana, cat si crearea de standarde
ocupationale noi, adecvate meseriilor ce se vor dezvolta pana in 2030.

Industria miniera cere fortd de munca profesional calificatd, antrenatd in tehnici miniere moderne si
domenii tehnologice ridicate, emergente, lucru care necesitd programe adecvate in universitati de
stiinte aplicate, colegii tehnice si scoli profesionale. Pentru acele categorii profesionale si meserii
necesare ca urmare a evolutiei tehnologice in domeniul exploatarii resurselor carbonifere, trebuie
reevaluate standardele ocupationale si dezvoltate noi standarde ocupationale pentru energiile
regenerabile, in conformitate cu strategiile Europene.

Directiile de actiune strategica, atat cele regionale cat si cele nationale si europene precum si
contextul local, generat de atingerea obiectivelor de neutralitate climaticd, indicad o dezvoltare
acceleratd in perioada urmatoare a pietei de consum de energie regenerabild precum si a tuturor
activitatilor conexe: productie de echipamente si subansamble, mentenantd, monitorizare,
digitalizare si implementarea de tehnologii avansate pentru operare, calificarea de personal, transport
persoane si marfuri etc.

0 Training and Professional Reconversion Academy for Renewable Sources and Electricity Distribution, Cooperation Protocol, , May 2019



In contextul actual in care se giseste judetul Hunedoara, cursurile de formare si calificare
profesionala oferite de catre entitati acreditate, reprezintd una din oportunititile de adaptare a
mediului economic. Pentru o crestere economicé sustenabild, piata muncii are o nevoie acuta de forta
de munca calificata, care sa se alinieze cerintelor actuale ale angajatorilor. Diversificarea calificarilor
existente va ajuta si la diversificarea mediului economic judetean, astfel rezilienta in fata provocarilor
va fi mult mai mare.

La nivelul anului 2020, potrivit Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, exista
51 de furnizori autorizati, care ofereau 167 de cursuri de formare profesionala.

Oferta de formare profesionala a celor 51 de furnizori de servicii acreditati din judetul Hunedoara,
desi este destul de variatd, nu se pliazd pe viitoarele cerinte ale pietei in domeniul
calificirii/perfectionirii si recalificiirii profesionale. In acest sens, este necesar ca inclusiv acesti
furnizori de servicii acreditati sa isi regandeasca oferta, astfel incat sa se adapteze noilor cerinte.

Cele mai multe cursuri de formarea profesionald sunt din sfera serviciilor (29 de cursuri), industriei
alimentare si HORECA, (22 cursuri), sénatatii si protectiei sociale (15 cursuri), economie si
contabilitate, (13 cursuri). Se mai ofera pregatire in domeniul resurselor umane si protectiei datelor,
(9 cursuri), industriei prelucratoare (8 cursuri) si agriculturii, (8 cursuri), silviculturii (7 cursuri) si
sectorului constructiilor (7 cursuri), operatori date, (6 cursuri) mecanicii (4 cursuri) si securitatii la
incendii (5 cursuri pentru fiecare) si managementului si comertului, (4 cursuri pentru fiecare).

Cele mai putine cursuri de formare au loc In domeniul activitdtilor imobiliare, a formatorilor si
evaluatorilor si al electricienilor, protectiei mediului, textilelor si confectiilor.

Se remarca doua cursuri de artificier de mina si doua cursuri de formare cu pregatirea de artificier la
lucrari de suprafatd si unul de pirotehnician oferite de catre Institutul National de Cercetare
Dezvoltare pentru Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva din Petrosani si de cétre Explomin
SRL, care arata faptul ca, In ciuda unui declin aproape total al industriei miniere, activitatile existente
au nevoie de personal pregétit in anumite domenii.

Cele mai multe cursuri de formare sunt oferite de companii private, peste 51% din totalitatea
formarilor. Entitatile judetene precum Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Camera
de Comert si Industrie Hunedoara, Directia pentru Agriculturd Judeteana Hunedoara, Centrul de
Formare Initiala Continua al M. A I. Orastie, Biblioteca Judeteana “Ovid Densusianu” Hunedoara,
Centrul Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si Protectie Sociala Petrosani ofera putin peste
25% din programe de formare, celelalte cursuri de formare fiind furnizate de asociatii, ONG-uri sau
fundatii.

In ceea ce priveste numirul de beneficiari ai programelor de formare profesionali a fost de
16.515 in ultimii 4 ani, cu un numér maxim de 5.351 cursanti in 2018 si un numér minim de
2.324 cursanti in 2020. In contextul pandemiei care a marcat in totalitate anul 2020 si care continui
sd influenteze desfasurarea activitdtilor socio-economice, numarul mai redus de cursanti este
justificat.

Din punct de vedere al distributiei in teritoriu al entitétilor care furnizeaza cursuri de formare, din
cele 51, cele mai multe dintre acestea, 46, sunt localizate in 9 orase din cele 14 ale judetului si doar
5 in mediul rural.

Cele mai multe cursuri din mediul urban sunt localizate n municipiul resedintad de judet Deva, 63 de
cursuri oferite de 21 de formatori, Hunedoara, 20 de cursuri furnizate de 10 formatori, Petrosani cu
51 de cursuri oferite de 8 formatori, Uricani cu 9 cursuri furnizate de 2 formatori, Brad, cu 8 cursuri
oferite de 2 formatori si Oréstie, cu 3 cursuri oferite de 1 formator. Orasele Geoagiu, Calan si Simeria
au fiecare cate un furnizor care ofer un curs.

Nivelul de instruire al cursurilor de formare este structurat pe 4 nivele. Astfel, 12% din cursuri ofera
un program de Initiere, 58,1% ofera, 21,6% oferd o Specializare iar 8,4% furnizeaza Perfectionare.




Concentrarea mare de programe de formare In municipii, precum si in Valea Jiului indica o necesitate
a unei forte de munca pregétita cu diverse specializari si o capacitate de absorbtie a acestora de catre
mediul de afaceri.

In conditiile in care numarul de someri este ridicat, rata de emigrare este mare iar nivelul de trai este
unul mai redus, continuarea si dezvoltarea unor programe de formare in judet si mai ales in foste
zone puternic afectate de declinul minier si siderurgic va asigura o revigorare a activititilor
economica cu efecte pozitive pe termen lung, precum cresterea numarului de salariati, cresterea
atractivitatii economice, diversificarea si rezilienta economica.

Masurile de formare trebuie completate cu masuri legate de consilierea si asistenta pentru cautarea
unui loc de munca, dezvoltarea unor scheme de ocupare si sprijin pentru angajatori pentru integrarea
persoanelor vulnerabile sau a persoanelor in varsta.

Obiectiv: Recalificarea, diversificarea si perfectionarea competentelor si abilititilor resurselor
umane pentru sustinerea trangitiei economice si promovarea unor mdsuri active pentru ocuparea
Sortei de muncd

2.3. Coerenta cu alte strategii si planuri nationale, regionale sau teritoriale

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (e)

Camp de text [6000]

- Strategii de specializare inteligenta,
- Strategiile teritoriale mentionate la articolul 23 din Regulamentul UE [noul RDC];
- Alte planuri de dezvoltare regionale sau nationale.

Coerenta PTTJ cu PNIESC

Conform PNIESC, pentru a aborda provocdrile tranzitiei energetice, au fost identificate prioritéti
de investitii pentru a diminua costurile sociale si economice aferente tranzitiei. Actiuni cheie ale
FTJ ar putea viza:
e investitii In regenerarea si decontaminarea siturilor, reabilitarea terenurilor
e investitii In implementarea tehnologiilor si infrastructurii pentru aprovizionarea cu
energie curata la preturi accesibile, reducerea emisiilor GES, eficienta energetica si
surse de energie regenerabile;
e investitii In IMM-uri, inclusiv de tip ,,start-up”, sprijinind diversificarea si reconversia
economica;
e investitii pentru a crea firme noi, inclusiv prin servicii de consultanta
e investitii In domeniul cercetdrii si inovarii si incurajarea transferului de tehnologii
avansate;
e dezvoltarea abilitatilor/competentelor muncitorilor;
e asistentd pentru cei care cautd locuri de munca;

Coerenta PTTJ cu Strategia pentru dezvoltare durabild a Romdniei 2030

Obiectivele propuse in PTTJ converg cu tintele Strategiei pentru dezvoltare durabild a Romaniei
2030, respectiv cu:
e cresterea ponderii surselor de energie regenerabild si a combustibililor cu continut scazut

de carbon in sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili




alternativi;

asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul eficientei
energetice in vederea atragerii investitiilor;

reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficientd sporitd in utilizarea
resurselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice;
stimularea economiei digitale si investitiilor industriale care se situeaza in zona mai
profitabild a lantului valoric, care fructificd si rezultatele eforturilor nationale de
cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete stabile si in crestere;
intdrirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice ale sectoarelor
industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativd a numarului de angajati in
cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si
dezvoltare;

promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitdtile productive,
crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin start-up, creativitatea si inovatia,
si care incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si mijlocii;
trecerea etapizatd la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si
responsabild a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare;
intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,,verde”, cu
emisii reduse de dioxid de carbon, rezilientd la schimbarile climatice si pentru integrarea
masurilor de adaptare la schimbdrile climatice In sectoarele vulnerabile economice,
sociale si de mediu, In conformitate cu politicile UE.

Coerenta PTTJ cu Planul pentru Dezvoltare Regionala al Regiunii Vest (PDR) 2021-2027

Obiectivele propuse prin PTTJ sunt in acord cu prioritatile strategiei din Planul pentru dezvoltare al
Regiunii Vest, si anume:

Pilonul 1: Economie prosperi, competitivi, bazata pe inovare. Prin obiectivele propuse,
PTTJ Hunedoara pune accentul pe sprijinirea domeniului de cercetare-dezvoltare-inovare
care sa produca o crestere a economiei locale prin dezvoltarea de noi oportunitati de afaceri
si antreprenoriat, ceea ce este important in contextul in care, in strategia PDR, investitiile in
CDI, afaceri si antreprenoriat reprezintd o prioritate. De asemenea, tot in cadrul Pilonului 1
se sustine si procesul de digitalizare a Intreprinderilor, iar obiectivele din FTTJ converg in
aceeiasi directie.

Pilonul 2: Tranzitie verde si schimbiri climatice. In acord cu aceasta prioritate, FTT]J
propune masuri pentru imbunatatirea confortului termic si scaderea costurilor cu energia prin
cresterea eficientei energetice si prin valorificarea resurselor regenerabile de energie. Aceste
masuri se coreleaza cu Pilonul 2, care are ca obiectiv imbunatatirea eficientei energetice si a
energiei din surse regenerabile. Atat in judetul Hunedoara, cat si in Regiunea Vest sunt
necesare masuri pentru imbunatatirea confortului termic si scaderea costurilor cu energia.
Pilonul 6: Dezvoltare urbana durabild. Un important obiectiv al FTTJ este acela de
crestere a calitatii vietii prin decontaminarea siturilor poluate si regenerarea oraselor prin
sustinerea abordarii verzi si ecologice. Acest obiectiv se coreleaza cu Pilonul 6, cel din urma
propunand masuri pentru indeplinirea aceluiasi deziderat: revitalizarea oraselor si cartierelor
din regiune prin investitii integrate in spatii publice si spatii verzi cu scopul de a creste
calitatea vietii. Tot in cadrul aceluiasi pilon se propun masuri pentru dezvoltarea
transportului local, ceea ce este in acord cu obiectivul FTTJ pentru decarbonizarea sistemului
de transport local prin promovarea unei mobilitati verzi.

Coerenta PTTJ cu Strategia de Specializare inteligenta a Regiunii Vest (RIS3) 2021-2027




RIS3 Vest reprezintd un document strategic important deoarece (1) directioneaza o serie de masuri
pentru sprijinirea domeniului CDI si (2) pune accentul pe dezvoltarea unor sectoare economice
reprezentative din cadrul Regiunii Vest.

PTT]J, prin obiectivele propuse este in concordanta cu obiectivele propuse in cadrul RIS3, indeosebi
cele din sfera de cercetare, digitalizare si competitivitate. De asemenea, o componenta importanta a
PTT]J este digitalizarea serviciilor publice si a companiilor. Aceastd componenta se coreleaza cu Axa
prioritara 3. Accelerarea digitalizarii.

Declinul sectorului extractiv a dus la prabusirea economica a judetului Hunedoara.

In acest context, sprijinirea adaptarii economiei locale si crearea de noi oportunititi, inclusiv
antreprenoriat apare ca un obiectiv necesar, iar acest obiectiv, este in acord cu ceea ce RIS3 propune
ca directie de dezvoltare pentru perioada 2021-2027. In cadrul RIS3 - Axa prioritara 2. Cresterea

------

economiei judetului Hunedoara prin antreprenoriat, digitalizare si inovare.

RIS3 propune dezvoltarea a sase sectoare economice strategice de la nivel regional, iar in cadrul
acestora exista firme din jud. Hunedoara care se incadreaza in aceste sectoare, ceea ce aratd faptul ca
RIS3 are ca arie de actiune intrega regiune, iar firme din jud. Hunedoara vor putea fi sprijinite pentru
a se retehnologiza, digitaliza, scopul fiind transformarea acestora in unitati competitive la nivel local
/ regional / national.

Judetul Hunedoara trebuie sa creasca in domeniul CDI, aceasta fiind una dintre concluziile RIS3 care
aratad ca din cele 4 judete ale regiunii, Hunedoara se claseaza pe locul III in ceea ce privesc fondurile
investite ca pondere din PIB in CDI, respectiv numarul de salariati din cercetare-dezvoltare. In cadrul
PTT]J se doreste sprijinirea domeniului CDI, iar acest fapt este in acord cu RIS3.

2.4. Tipuri de operatiuni preconizate

Camp de text [12000]

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (g)

- tipurile de operatiuni preconizate si contributia estimatd a acestora la atenuarea impactului
tranzitiei climatice

In momentul de fatd, Hunedoara este un judet stagnant. Are cea mai mica rati de crestere a PIB-ului
din toate cele sase judete afectate si are cel mai puternic declin demografic (in general si 1n special
al populatiei in varsta de munca). Somajul este redus, ceea ce inseamna ca economia locald a absorbit
diferitele valuri de restructurare industriald care au marcat judetul in ultimele decenii. Cu toate
acestea, datele arata, de asemenea, cd o mare parte a populatiei a migrat, fie intern, fie in strainatate.

JTF este ultima sansd pentru Hunedoara si-si inchida tranzitia pozitiv. Inchiderea exploatirilor
miniere si productiei de energie pe baza de carbune este iminenta, ultimele inchideri fiind asteptate
inainte de sfarsitul deceniului actual. Pierderea locurilor de muncd din industria extractiva si
energeticd va trebui sd fie compensatd cu noi locuri de munca create prin investitii productive in
IMM-uri, in mari companii cu relevanta pe plan local si prin consolidarea ecosistemului de inovare,
dar si prin reconversia profesionala si calificarea fortei de munca spre meserii in stransa legatura cu
piata.

Hunedoara poate face tranzitie strategica catre sectoare economice durabile (turism durabil, productie
mai intensd din punct de vedere tehnologic, eficienta energetica, energie regenerabila etc.) si poate
profita de interesul crescand al organizatiilor societatii civile locale si al persoanelor de a participa la




procesul decizional privind dezvoltarea economica si sociald, precum si de dinamismul mediului
academic local, care poate sprijini transferul tehnologic si tranzitia spre piata muncii prin programele
cu educatie duala.

Investitiile in reconversia siturilor poluate vor contribui la cresterea calitatii mediului si dezvoltarea
durabild a judetului si crearea de noi oportunititi economice sau de petrecere a timpului liber.

De asemenea, cresterea eficientei energetice a cladirilor, dezvoltarea mobilitatii urbane verzi si
regenerarea urband prin crearea de noi spatii verzi, gestiunea eficienta a deseurilor sau investitiile
verzi in sistemul de termoficare vor creste atractivitatea localitatilor.

Actiunile propuse, implementate in sinergie si complementaritate cu Programul Operational
Regional Vest 2021-2027, vor contribui la imbunatatirea conditiilor de viaté in localitati, 1a reducerea
migratiei si vor atenua impactul declinului demografic, si de asemenea vor contribui la mentinerea
populatiei tinere si calificate 1n judet.

Obiectiv: Dezvoltarea ecosistemului de cercetare, dezvoltare §i inovare, care sa sustind si sd
stimuleze o crestere economica sustenabild.

Actiuni/tipuri de proiecte:

e investitii In dezvoltarea institutiilor care desfasoara activitati specifice de CDI si crearea de noi
entitati, in masura in care se dovedeste nevoia,

e investitii In activitati de cercetare si inovare si transfer tehnologic in Intreprinderi, care conduc
la cresterea competitivitatii intreprinderilor,

e colaborarea intre organizatiile si infrastructurile de cercetare si intreprinderi, precum si
colaborarea intre Intreprinderi

Contributia estimata la atenuare impactului tranzitiei climatice:

. cresterea capacitatii de inovare 1n cadrul IMM-urilor,
. consolidarea relatiilor intre mediul academic/institutele de cercetare si sectorul IMM;
. consolidarea ecosistemului de inovare

Potentiali beneficiari: Microintreprinderi, IMM-uri, entitati de transfer tehnologic, entitati de
cercetare, universitati, organizatii CDI, institutii publice, autoritati publice locale

Obiectiv: cresterea capacititii de adaptare a economiei locale i crearea de noi oportunitdti pentru
Sforta de muncad prin degvoltarea antrepenoriatului

Actiuni/tipuri de proiecte:

e investifii productive in IMM-uri, inclusiv intreprinderi nou infiintate, care conduc la
diversificarea si reconversia economica,

e investitii in crearea de noi intreprinderi, In domeniile cu potential in judetul Hunedoara, in
special in industria prelucratoare care foloseste tehnologii inalte, economia circulara, productia
de energie regenerabila, turism

e investitii in alte intreprinderi decat IMM-urile,

e sustinerea si dezvoltarea structurilor si serviciilor de sprijin a afacerilor

e sustinerea si dezvoltarea incubatoarelor, atat prin investitii hard, dar si prin know-how/ servicii
de consultantd/dezvoltarea de competente

Contributia estimata la atenuare impactului tranzitiei climatice:

e Imbunititirea productivititii si competitivitatii IMM-urilor, prin dezvoltarea capacitatii de
productie si/sau a serviciilor;




e Sustinerea diversificarii economice si asigurarea tranzitiei spre o economie sustenabild, cu
emisii reduse de carbon

Potentiali beneficiari: Microintreprinderi, IMM-uri, intreprinderi mari, institutii publice, autoritati
publice locale

Obiectiv: cresterea gradului de digitalizare a intreprinderilor si a serviciilor publice, pentru
sustinerea transformdrii durabile a economiei judetului Hunedoara

Actiuni/tipuri de proiecte:

e investitii in digitalizarea serviciilor publice si cresterea gradului de automatizare a serviciilor
publice,

e Investitii In digitalizare pentru dezvoltare Smart City, in cele 6 domenii majore Smart,

e sustinerea digitalizarii In intreprinderi, prin achizitia de echipamente, servicii si soft.

Contributia estimati la atenuare impactului tranzitiei climatice:

e eficientizarea serviciilor publice si cresterea calitatii vietii In orase,

e  cresterea competitivitatii economice si productivitatii Intreprinderilor

e  reducerea poludrii,a emisiilor de carbon, promovarea economiei circulare si asigurarea
tranzitiei spre neutralitate climatica ca urmare a implementérii proiectelor de tip smart city

Potentiali beneficiari: Microintreprinderi, IMM-uri, autoritati publice locale

Obiectiv: imbunatditirea confortului termic si scdderea costurilor cu energia prin cresterea
eficientei energetice i prin valorificarea resurselor regenerabile de energie

Actiuni/tipuri de proiecte:
e investitii in cresterea eficientei energetice a cladirilor rezidentiale, cu precadere a celor
afectate de saracie energetica
e investitii in cresterea eficientei energetice a cladirilor publice, cu precéddere a celor cu
Destinatie sociala - Infrastructura educationala, sanitara, sociala,
o utilizarea surselor regenerabile de energie

Actiunile propuse vor fi in concordanta cu documentele strategice relevante (ex. strategii integrate
de dezvoltare urbana, planuri de actiune privind energia durabild, alte documente de planificare).

Contributia estimati la atenuare impactului tranzitiei climatice:
e scaderea consumului de energie din cladiri si a poludrii generate de stocul de cladiri,
e Imbundtatirea performantei energetice in cladiri, in vederea reducerii emisiilor de gaze cu
efecte de sera,
e cresterea numarului de cladiri care folosesc energie neconventionala si reducerea consumului
de energie din surse traditionale,
e asigurarea tranzitiei la o economie cu emisii reduse de carbon

Tipuri de beneficiari:
e autoritati publice locale, institutii publice

Obiectiv: decarbonizarea sistemului de transport local prin promovarea unei mobilitati verzi

Actiuni/tipuri de proiecte:




dezvoltarea/modernizarea/extinderea flotei de transport public curat/verde si a infrastructurii
de transport public

statii de incércare si alimentare pentru transportul electric;

mijloace alternative electrice de deplasare,

dezvoltarea de sisteme inteligente de transport, e-ticketing, management de trafic, ITS
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii pentru transportul nemotorizat;

dezvoltarea sistemelor de bike-sharing, achizitia de biciclete sau a altor mijloace de transport
ecologice

Contributia estimati la atenuare impactului tranzitiei climatice:

cresterea gradului de utilizare a transportului public local in detrimentul deplasarii cu masina
personala

reducerea poludrii i a congestiei in trafic, ca urmare a dezvoltarii unui sistem public de
transport verde

facilitarea tranzitiei spre o economie cu emisii 0 de carbon, prin promovarea mijloacelor de
transport verzi, ecologice

promovarea mijloacelor de transport nemotorizate, care pot conduce la reducerea poluarii si
imbunatatirea sénatatii populatiei

cresterea calitétii vietii in orase,

Tipuri de beneficiari:

autoritdti publice locale, operatori de transport

Obiectiv: cresterea calititii vietii prin decontaminarea si regenerarea siturilor poulate si
integrarea acestora in economia locald si promovarea unei aborddri verzi si sandtoase pentru
regenerarea oraselor

Actiuni/tipuri de proiecte:

decontaminarea siturilor industriale din mediul urban si din mediul rural pentru a aduce terenul
la starea initiala ;

restaurarea, reconversia si includerea fostelor spatii industriale in patrimoniul verde urban sau
in circuitul economic;

activitati specifice de inchidere/ecologizare/reabilitare/conservare a zonelor miniere, in
vederea reabilitarii si ecologizarii terenurilor contaminate;

refacerea ecosistemelor afectate, inclusiv prin impaduriri ale fostelor situri industriale;
cresterea numarului si a calitatii spatiilor verzi publice din orase;

Contributia estimata la atenuare impactului tranzitiei climatice:

Includerea in circuitul economic a siturilor industriale si transformarea lor in parcuri
industriale, parcuri tehnologice, incubatoare, etc, poate aduce beneficii importante comunitétii:
noi locuri de munca, crestere economica, dezvoltarea pietei imobiliare,

Imbunatitirea factorilor de mediu si a sinatatii populatiei prin eliminarea surselor de poluare
si crearea unui spatiu sustenabil,

imbunatatirea rezilientei teritoriului judetului la schimbarile climatice prin cresterea spatiilor
verzi;

imbunatatirea calitatii mediului din orase prin cresterea spatiului verde;

cresterea atractivitatii localitatilor prin regenerare urbana

restaurarea echilibrului ecologic natural al florei si faunei si reducerea noxelor din aer prin
cresterea spatiului verde din extravilanul localitatilor;




Potentiali beneficiari: Administratiile Publice Locale, Institutii Publice, Locuitorii judetului, Agenti
economici,

Obiectiv: consolidarea economiei circulare prin stimularea unor tipare noi de consum care sa
prevind generarea de deseuri si reducerea cantitdtii acestora, reutilizare eficientd si reciclarea
acestora

Actiuni/tipuri de proiecte:

e cresterea gradului de colectare a deseurilor reciclabile de la agenti economici si populatie;

e extinderea capacitatii de sortare si valorificare a deseurilor reciclabile;

e colectarea separatd a biodeseurilor menajere si utilizarea acestora in statii de compostare;

o infiintarea de puncte de colectare pentru toate tipurile de deseuri (constructii, biomasa,
textile; voluminoase, uleiuri alimentare, obiecte si echipamente electrice si electronice,
baterii);

e amenajarea de centre de colectare pentru deseurile periculoase si instalatii de eliminare ale
acestora,

e restaurarea rampelor clandestine de deseuri si ecologizarea depozitelor neconforme;

e campanii de promovare a economiei circulare si de constientizare a locuitorilor a importantei
reciclarii;

Contributia estimata la atenuare impactului tranzitiei climatice:

e cresterea ponderii deseurilor reciclate pentru toate categoriile si colectarea selectiva astfel
incat sa se reducd la minimum deseurile aruncate clandestin;

e diminuarea cantitatii de deseuri generate de agenti economici si populatie;

e reducerea la minimum a cantitatii de deseuri care pot fi depozitate clandestin in spatii
neamenajate;

e reducerea consumului de resurse naturale prin Incurajarea si accelerarea economiei circulare
astfel incat se implementeaza conceptul dezvoltarii sustenabile;

e scaderea deseurilor generate si adoptarea unei atitudini verzi de catre locuitori si agenti
economici prin colectare selectiva, reciclare, depozitare in locuri conforme;

Potentiali beneficiari: Administratiile Publice Locale, Institutii Publice, Locuitorii judetului, Agenti
economici, Asociatii de Dezvoltare Intercomunitara

Obiectiv: reducerea poluarii prin imbundtdtirea eficientei energetice a sistemelor de termoficare
si a imbundtatirii sistemelor de caldurd si reducerea costurilor populatiei

Actiuni/tipuri de proiecte:
e dezvoltarea si utilizarea surselor regenerabile de energie pentru sistemele de energie termica,
e modernizarea si extinderea retelelor de distributie a energiei termice,

Contributia estimata la atenuare impactului tranzitiei climatice:

. reducerea emisiilor poluatoare prin diminuarea combustibililor clasici utilizati pentru
incalzire,

. sustinerea dezvoltarii unor tehnologii verzi si utilizarea unor surse regenerabile de energie,
care vor avea un cost de productie si utilizare mai redus decat sursele de energie clasice,

. reducerea pierderilor cdt si costurilor necesare cu distributia energiei odatd cu

modernizarea si adaptarea retelelor de termoficare la noile surse regenerabile;
. reducerea amprentei de carbon si de mediu;




Potentiali beneficiari: Administratiile Publice Locale, Institutii Publice, Locuitorii judetului,
Agenti economici,

Obiectiv: Dezvoltarea si cresterea calitatii serviciilor medicale si sociale pentru atenuarea efectelor
tranzitiei economice si declinului demografic

Actiuni/tipuri de proiecte:

e Dezvoltarea de noi servicii sociale in raport cu nevoile existente la nivel local/judetean,
pentru toate categoriile vulnerabile, copii sau persoane adulte,

e Investitii in reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea infrastructurii de servicii sociale
existente,

e Sustinerea investitiilor In economia sociald de insertie,

e Dezvoltarea unor pachete de masuri sociale pentru sustinerea persoanelor afectate de
tranzitia la economia cu emisii reduse de carbon

o Dezvoltarea infrastructurii serviciilor medicale, cu accent pe zonele deficitare si pe
domeniile unde incidenta bolilor este ridicata, in vederea atenuarii efectelor generate tranzitia
climatica

Contributia estimati la atenuare impactului tranzitiei climatice:
e Reducerea riscului de excluziune sociala a categoriilor vulnerabile, in special copii,
varstnici dar si a persoanelor afectate de procesul de tranzitie climatica
e Imbunititirea calitatii si relevantei serviciilor sociale,
e Imbunititirea stirii de sanatate a populatiei

Potentiali beneficiari: furnizori de servicii sociale, institutii publice, autoritati publice

Obiectiv: Recalificarea, diversificarea si perfectionarea competentelor si abilitatilor resurselor
umane pentru sustinerea tranzitiei economice si promovarea unor mdsuri active pentru ocuparea
Sortei de muncd

Actiuni/tipuri de proiecte:

e calificarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor adulte aflate in cautarea unui loc de

muncd si reinsertia pe piata muncii

recalificarea si reconversia profesionala a lucratorilor, conform cerintelor pietei;

dezvoltarea de noi cursuri de formare profesionald, conform cerintelor pietei.

perfectionarea/specializarea formatorilor;

dezvoltarea unor programe orientate catre tinerii care nu sunt incadrati profesional, nu urmeaza

niciun program educational sau de formare (,, NEET”), care sa faciliteze insertia pe piata muncii

dezvoltarea competentelor antrepenoriale ale tinerilor

e dezvoltarea sistemului de educatie si formare profesionala TVET, inclusiv scoli duale

e Promovarea sistemului de educatie si formare profesionalda TVET, inclusiv prin campanii de
informare, consiliere §i orientare,

e Dezvoltarea unor pachete de masuri pentru consiliere si asistentd pentru cautarea unui loc de
munca

e Masuri active pentru integrarea sociald a grupurilor vulnerabile (pensionari ca efect al
restructurdrii activitatii miniere si de producere a energie electrice si termice pe combustibili
fosili etc.);

e alte activitati in domeniile educatiei si incluziunii sociale




Contributia estimati la atenuare impactului tranzitiei climatice:

e facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanele adulte aflate in cautarea unui loc de
munca,

e facilitarea accesului pe piata muncii pentru tinerii NEETs sau cei aflati in sistemul de educatie
si formare,

e crearea unor noi competente si abilitati pentru piata muncii, care sa sustina tranzitia economica,

e adaptarea educatiei si formarii profesionale la nevoile in schimbare ale pietei fortei de munca,
in special la nevoile de calificare, necesare 1n acele sectoare care au potential de crestere

e cresterea atractivitatii invatamantului si a sistemului TVET (invatamant profesional si tehnic),

e Tmbunatatirea calitatii si relevantei VET si a invatdmantului tertiar in raport cu nevoile pietei
muncii

e adaptarea cunostintelor formatorilor si cadrelor didactice la necesitatile de instruire si
perfectionare generate de evolutia pietei de munca (aparitia de noi procese tehnologice) precum
si eficientizarea procesului de formare si perfectionare;

Potentiali beneficiari: furnizori de cursuri de formare profesionald acreditati, institutii publice,
universitati,

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (h)

Se completeaza doar in cazul in care se acorda sprijin investitiilor productive ale altor intreprinderi
decat IMM-urile:

- o0 lista exhaustiva a acestor operatiuni si intreprinderi, iar pentru fiecare dintre acestea, o
Justificare a necesitatii acordarii acestui sprijin printr-o analiza a lacunelor care sa demonstreze ca
pierderile de locuri de munca preconizate ar depasi numarul preconizat de locuri de munca create
in absenta investitiei

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (i)

Se completeaza numai in cazul in care se acordd sprijin pentru investitii in vederea reducerii
emisiilor de gaze cu efect de sera generate de activitdtile enumerate in anexa I la Directiva
2003/87/CE:

- 0 lista exhaustiva a operatiunilor care urmeaza sd fie sprijinite si o justificare a faptului ca acestea
contribuie la tranzitia catre o economie neutrad din punct de vedere climatic si conduc la o reducere
substantiald a emisiilor de gaze cu efect de sera care se situeaza sub nivelurile de referintd pertinente
stabilite pentru alocarea cu titlu gratuit in temeiul Directivei 2003/87/CE si cu conditia ca acestea
sd fie necesare pentru protejarea unui numar semnificativ de locuri de munca

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (j)

- sinergiile si complementaritatea operatiunilor avute in vedere cu alte programe din cadrul
obiectivului privind investitiile pentru crestere economica si locuri de munca (in sprijinul procesului
de tranzitie), cu alte instrumente de finantare (Fondul pentru modernizarea sistemului Uniunii de
comercializare a certificatelor de emisii) si cu ceilalti piloni ai Mecanismului pentru o tranzitie justa
(schema specifica din cadrul InvestEU si facilitatea de imprumut pentru sectorul public a Bancii
Europene de Investitii) pentru a raspunde nevoilor de investitii identificate




2.5. Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor

Referinta: Articolul 8 alineatul (1)

A se completa doar in cazul in care sunt prevazuti indicatori specifici programelor:

- justificarea necesitatii indicatorilor de realizare sau de rezultat specifici programelor, pe baza
tipurilor de operatiuni preconizate

Tabelul 1. Indicatori de realizari

Obiectiv specific ID [5] | Indicator [255] Unitate de | Obiectiv de | Tinta pentru
masura etapa (2024) 2029
Tabelul 2. Indicatori de rezultat
Obiectiv ID | Indicator Unitate de | Valoarea | Anul  de | Tinta Sursa | Comentarii
specific [5] [255] masura de referinta pentru datelor | [200]
referinta 2029 [200]

3. Mecanisme de guvernanta

Referinta: Articolul 7 alineatul (2) litera (f)

Camp de text [5000]

3.1. Parteneriat

- Modalitati de implicare a partenerilor in pregatirea, punerea in aplicare, monitorizarea si
evaluarea planului teritorial pentru o tranzitie justa,

- Rezultatele consultarii publice.

3.2. Monitorizare §i evaluare

- Monitorizarea si evaluarea masurilor planificate, inclusiv indicatori de mdsurare a capacitatii
planului de a-si atinge obiectivele

3.3. Organismul/organismele de coordonare si de monitorizare




Organismul sau organismele care rdaspund de coordonarea si monitorizarea punerii in aplicare a
planului i rolul acestora




